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Na temelju ¢lanka 47. Statuta Djecje vrtica Svetog Josipa, Zagreb — Dubrava, GraneSina 3,
Upravno vijece Djecje vrtica na sjednici odrzanoj 26.9.2022. donijelo je

KLASA: 601-01/22-03/06
URBROJ: 251-622-04-22-03
ZAGREB, 26.9.2022.

ODLUKU

kojom se usvaja Godisnji plan i program Djecjeg vrtica Svetog Josipa, GraneSina
3, Zagreb — Dubrava za pedagosku godinu 2022./2023.

RAVNATELJ VRTICA: PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

:
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Kata Antunovig, s. Julija



1. UvOD

Godisnji plan i program rada predstavlja kri¢ansku orijentaciju izre¢enu u Programu
katolickoga vjerskog odgoja djece predskolskog uzrasta..
Buduci da je vrti¢ odgojno-obrazovna ustanova, a odgoj predstavlja pedagoski proces formiranja
covjeka, izgradivanja i oblikovanja ljudskog bi¢a sa svim njegovim tjelesnim, kognitivnim,
moralnim, estetskim, izriCajnim, radnim osobinama, njegova je oshovna intencija da u
konkretnom drustvenom uredenju odrazava i zadovoljava potrebe drustva, tj. ljudi koji to drustvo
saCinjavaju. Vrti¢ kao ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja je dinamican,
fleksibilan i kompleksan sustav u kojemu raznovrsni ¢cimbenici utjecu jedni na druge. Kvalitetan
odgojno-obrazovni proces i kurikulum nastaju zajednickim djelovanjem i promisljanjem svih
¢imbenika. Taj je proces dugotrajan i zahtjevan, zahtijeva profesionalno znanje i razumijevanje
vlastite odgojno-obrazovne prakse, kontinuirani profesionalni razvoj, suradnicke odnose s
obiteljima djece, drugim vrti¢ima i ostalim nadleZnim ustanovama, spremnost na povezivanje sa
struénjacima i svim vaznim tijelima lokalne zajednice.
Osnivac je Druzba Kcéeri Bozje ljubavi, Provincija Bozje providnosti sa sjediStem u Novoj vesi
16, Zagreb. Druzba svojim poslanjem i apostolatom nastoji ,,Ciniti Bozju ljubav vidljivom®,
drzeéi se preporuke svoje utemeljiteljice Majke Franziske Lechner: ,,Ciniti dobro, darivati
radost, usrecivati i voditi u nebo*. Majka Franziska Lechner, svjesna da je ,,orude i sluzbenica
Bozje ljubavi®, dopustila je Bogu da po njoj djeluje. U tom duhu posvecuju se radu s obiteljima i
djecom koja su im povjerena, s ciljem da svaki sudionik odgojno-obrazovnog procesa otkrije
svoj temeljni identitet - da je ljubljeno dijete BoZje.
U svojim pedagoSkim smjernicama Utemeljiteljica isti¢e da odgojiteljska sluzba zahtijeva
,Lhutarnji mir, pravu poniznost srca i nadasve dobru pripremu za svoj rad®, jer ,,5to ¢ovjek sam
nema, ne moze ni drugima dati. Samo onaj tko sam sebe posvecuje, moze i od drugih ocekivati
plodove kreposti i posveéivanja.” Stoga je za dobar odgoj potreban dobar odgojitelj, dobro
odgojno ozracje, dobar odgojni program i dobro odgojno iskustvo.
Sve su skupine naseg vrtica mjesovitog uzrasta. U jaslickoj skupi borave djeca uzrasta od 1 do 3
godine, a u vrtickim skupinama nalaze se djeca od 3 godine do polaska u Skolu. Djeca u takvoj
socijalnoj situaciji imaju priliku dozivljavati sebe u razli¢itim odnosima, izmjenjuju iskustva,
mladi uce od starijih, a stariji, poucavaju¢i svoje mlade prijatelje, organiziraju svoje znanje i
potvrduju kompetencije. Pozitivni ucinci zajednickog druzenja djece razlic¢ite dobi primjecuju se

najviSe na socijalnom planu. Buduc¢i da mjeSovite skupine poticu razvoj prosocijalnog ponasanja



i poti¢u suradnju medu djecom, disciplinski problemi koje uzrokuje kompetitivno okruzje ¢esto
se smanjuju.

U vrticu se provodi redoviti 10-satni program predskolskog odgoja i obrazovanja, Program
katolickoga vjerskoga odgoja djece rane i predSkolske dobi verificiran od strane Ministarstva

znanosti i obrazovanja.



2. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Svetog Josipa privatni je katolicki vrti¢ sa sjediStem u Zagrebu i s dvije
podruznice u Krizevcima i Koprivnici:
» Centralni objekt u Zagrebu — Granesina 3;
» Podruznica Koprivnica — Pure Basariceka 15;
» Podruznica Krizevci — Trg J. J. Strossmayera 17.
Djecji vrti¢ Svetog Josipa organizira i provodi programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zastite i prehrane za djecu od navrSene godine dana Zivota do polaska u osnovnu $kolu.
U vrti¢ima se nalazi sedam mjeSovito-odgojnih skupina.
e Zagreb-3 skupine: 1 jaslicka mjeSovita od 1 do 3 i dvije mjeSovite od 3 do 7 godina — 76
djece;
e Podruznica Koprivnica-2 mjesovite skupine od 3 do 7 godina — 47 djece;
e Podruznica Krizevci-2 mjesovite skupine od 3 do 7 godina — 50 djece.

S obzirom na financijsku potporu MZO provodimo Program rada predskole:

- 13 predskolaca u redovnom Programu i 9 predskolaca integriranih u redovni Program dva
puta tjedno u Zagrebu,
- 9 predskolaca u Podruznici Koprivnica,
- 13 predskolaca u Podruznici KriZevci.
Program rada s djecom sa tesko¢ama u razvoju — ove godine integrirano je jedno (1) dijete u
centralnom vrti¢u u Zagrebu. Pedagosku godinu zapoceli smo 1. rujna 2022. s ukupno 173 djece

upisanih u sedam odgojnih skupina.
» TABELARNI PRIKAZ PO OBJEKTIMA:

CENTRALNI OBJEKT - ZAGREB, GRANESINA 7

SKUPINE BROJ DJECE ODGOJITELJI RADNO VRIJEME
JASLICKA SKUPINA 20 3 8,00-14,30/10,15-16,15
! %ESS\N/ZA 28 2 8,00-14,30/10,15-16,15
. giigp?x;“ 28 2 8,00-14,30/10,15-16,15




5,5 — neposredan rad
UKUPNO: 76 7 0,5 — pauza
2 — ostali poslovi
DEZURSTVA:

Jutarnje od 6,00-8,00
Poslijepodnevno od 16,30-17,00
PODRUZNICA KOPRIVNICA, PURE BASARICEKA 15

SKUPINE BROJ DJECE ODGOJITELJI RADNO VRIJEME
I MJESOVITA

SKUPINA 21 2 8,00-14,30/10,15-15,30
11 MJESOVITA

SKUPINA 26 2 8,00-14,30/10,15-15,30

5,5 — neposredan rad
UKUPNO: 47 4 0,5 - pauza
2 — ostali poslovi
DEZURSTVA:

Jutarnje od 6,00-8,00
Poslijepodnevno od 15,30-16,00
PODRUZNICA KRIZE VCI, TRG J.J.STROSSMAYERA 17

SKUPINE BROJ DJECE ODGOJITELJI RADNO VRIJEME
I MJESOVITA
SKUPINA 24 2 8,00-14,30/10,00-16,00
11 MJESOVITA
SKUPINA 26 2 8,00-14,30/10,00-16,00
5,5 — neposredan rad
UKUPNO: 50 4 0,5 — pauza
2 — ostali poslovi
DEZURSTVA:

Jutarnje od 6,00-8,00
Poslijepodnevno od 15,30-16,00




RADNO VRIJEME DJECJEG VRTICA:
ZAGREB: 06,00 —17,00 h

PODRUZNICA KOPRIVNICA: 06,00 — 16,00 h
PODRUZNICA KRIZEVCI: 06,00 — 16,00 h

LOKACIJA ODGOJITELJI PREDSKOLSKE DJECE

Z.V., VSS
P.N.-S.
D. M., VSS
K. H., VSS
ZAGREB V. 7., VS
R. G., VSS
S.T., VSS
M.H., VSS

. S.B., VSS
PODRUZNICA KOPRIVNICA LJ.P., V&S

V.B., VSS

M.N.,, VSS

PODRUZNICA KRIZEVCI L Ig., V%S
S.S., VSS
K. T.-B., VSS

STRUKTURA SATI ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA ZA PEDAGOSKU GODINU
2022./12023.:

Satnica na bazi petodnevnog tjedna: 40 sati

Neposrednog rada: 27,5 sati (5,5 sati dnevno) — 251 * 5,5 =1380,5

Prate¢i poslovi: 10 sati (2 sata dnevno) — 251 * 2 = 502

Pauza: 2,5 sata— 251 * 0,50 = 125,5

Ukupno: 40 sati — 251 * 8 = 2008

Efektivna satnica od 5,5 sati dnevno; 27,5 sati tjedno; 2088 godiSnje dijeli se na: rad u cik-cak
smjeni, 5,5 sati dnevno, zamjene, rad u programu.....posjete, izleti, predstave, razno. Djecji vrti¢
koristi godisnji odmor za sva tri vrti¢a u periodu od 16. srpnja do 15. kolovoza.

Sve aktivnosti i dogadanja provodit ¢e se prema uputama i preporukama HZJZ i Ministarstva
znanosti 1 obrazovanja, kako bi se sacuvalo zdravlje svakog pojedinca u ustanovi i sprijecilo

Sirenje virusa COVID-19, a da se pri tome moze nesmetano provoditi organizacija rada ustanove.



STRUKTURA SATI 2022./2023.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana od ponedjeljka do petka. Odgojitelji su
obavezni u neposrednom pedagoskom radu s djetetom i skupinom djece provesti 27,5 radnih sati,
a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena. Ostali poslovi odgojitelja
obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i

savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te stru¢no usavrSavanje.

UKUPNO
wiesec | 5% | susote | NepieL |praznic | RADNI | UKUPNO S::'

praznicima)
9./22. 30 4 4 0 22 176 176
10./22. 31 5 5 0 21 168 168
11./22. 30 4 4 2 20 160 176
12./22. 31 5 4 1 21 168 176
1./23. 31 4 5 1 21 168 176
2.123. 28 4 4 0 20 160 160
3./23. 31 4 4 0 23 184 184
4./23. 30 5 5 1 19 152 160
5./23. 31 4 4 2 21 168 184
6./23. 30 4 4 2 20 160 176
7.123. 31 5 5 0 21 168 168
8./23. 31 4 4 1 22 176 184
UKUPNO: 365 52 52 10 251 2008 2088
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STRUKTURA SATI ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

ZA PEDAGOSKU 2022./2023.

UKUPNO SATI

(bez praznika)
9./22. 22 121 44 11 176
10./22. 21 1155 42 10,5 168
11./22. 20 110 40 10 160
12./22. 21 115,5 42 10,5 168
1./23. 21 115,5 42 10,5 168
2.123. 20 110 40 10 160
3./123. 23 126,5 46 11,5 184
4./123. 19 104,5 38 9,5 152
5./123. 21 1155 42 10,5 168
6./23. 20 110 40 10 160
7.123. 21 115,5 42 10,5 168
8./123. 22 121 44 11 176
UKUPNO: 251 1.380,5 502 125,5 2008

Svi/e odgojitelji/ce na pocetku radne godine dobivaju RjeSenja o godiSnjim zaduZenjima i

strukturi radnog vremena. Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

Dnevno radno vrijeme vrti¢a je od 6.00 do 17.00 sati, u Podruznicama do 16,00 sati.

Djelatnici vrti¢a rasporedeni su na tri lokacije (Zagreb, Koprivnica i Krizevci) sa zavrSenom

Uciteljskom akademijom — smjer Odgojitelj predskolske djece. Odgojitelji u nasim vrti¢ima

imaju zavrSeno Teolosko-katehetsko doskolovanje za odgojitelja u vjeri pri Katolickom

bogoslovnom fakultetu u Zagrebu i1 u skupinama mogu provoditi Program katolickoga vjerskog

odgoja djece predskolske dobi.
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RADNA ZADUZENJA ODGOJITELJA

MJESEC 9 10 11 | 12 1 2 3 4 5 6 7 8 UKUPNO
NEPOSREDNI RAD | 121 | 1155 | 110 | 126,5 | 110 | 110 | 126,5 | 110 | 1155 | 110 | 1155 | 1155 | 1386
PLANIRANJE

DNEVNO 22 |21 20 |23 20 |20 |23 20 |21 20 |21 21 252
PLANIRANJE

TIEDNO 4 |4 5 |5 4 |5 |5 4 |4 4 |4 4 52
PLANIRANJE

MIESECNO 2 1 1 2 1 1 1 1 1 2 2 1 16
SURADNJA S

RODITELJIMA 4 4 3 5 4 3 3 4 4 9 4 4 51
IND.

STRUC.USAVRSAV.

ISTR.USAVR.Ul 1 2 3 2 2 2 0 5 0 1 0 19
USTANOVI

STRU.USAC. 1ZV.

USTA. 7 |8 |3 o |3 |3 |6 |8 |o Jo [ |8 |52
ODGOIJITELISKO

VIECE o (o Jo |Jo Jo (o |2 Jo (o |2 o |o |4
RAD GRUPE EST.

URED. 4 |3 |6 |8 |6 |6 (4 |3 |7 |3 (4 |4 |58
UKUPAN BROJ

SATI ZA 44 | 42 40 | 46 40 | 40 | 46 40 | 42 40 | 42 42 504
DRUGE POSLOVE

DNEVNI ODMOR 11 | 105 |10 (225 |10 |10 |115 |10 | 105 |10 | 105 | 105 | 126
UKUPNO

ZADUZENJE S|176 | 168 | 176 | 184 | 168 | 160 | 184 | 168 | 176 | 176 | 168 | 184 | 2088
ODMOROM

STRUCNI I ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNICI:

IME | PREZIME RADNO MJESTO RADNO VRIJEME
D. K. RAVNATELJICA 8,30 - 16,30

ODGOJITELJ U SKUPINI, A DO PUNE
LJ.P ODGOJITELJ/VODITEL SATNICE PO POTREBI PROCESA

PODRUZNICE KOPRIVNICA

VODENJA
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PODRUZNICE KRIZEVCI VOPENJA
BB STRUCNI SURADNIK — PEDAGOG — PETKOM 8,00-12,00/11,00-15,00, TE
T CENTRALNI VRTIC PREMA DOGOVORU
AV STRUCNI SURADNIK — LOGOPED — UTORKOM 8,00-12,00/12,00-16,00, TE
Y CENTRALNI VRTIC PREMA DOGOVORU

Vanjski stru¢ni suradnik logopedinja-defektologinja A. V. u vrti¢u je prisutna jedanput tjedno i
po ugovoru radi u jo§ 7 Katolickih vrti¢a grada Zagreba te stru¢na suradnica pedagoginja B. B., u
vrtiu je prisutna jedanput tjedno i po ugovoru radi jos u 9 Katolickih vrti¢a grada Zagreba.

Financijsko - knjigovodstveni poslovi za centralni objekt i podruznice obavljaju se u organizaciji

Djecjeg vrti¢a u centralnom objektu.

POMOCNO TEHNICKI RADNICI:

IME | PREZIME RADNO MJESTO RADNO VRIJEME
ZL. KUHARICA — CENTRALNI VRTIC 7,30 - 15,30
7.5 SERVIRKA — CENTRALNI VRTIC 7,30 — 15,30
A M. SPREMACICA — CENTRALNI VRTIC 14,00 — 18,00
e
V. E. KUHAR}I(CSTD ;{ ﬁ/ﬁ/ljéeAUZNICA 700 - 15,00

STRUKTURA RADNOG VREMENA PRATECIH SLUZBI:
Broj radnih sati u 2022./ 2023. godini je 2008 sati.

Tjedno zaduzenje radnika je 40 sati.
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U Podruznici Krizevci hrana se dobavlja iz Djecjeg vrtia ,,Carobna Suma®, u skladu sa

Prehrambenim standardima za planiranje prehrane djece u dje¢jim vrticima — jelovnici i

normativi.

% ZAGREB

DNEVNO GOD. UKUPNO
R. RADNO MJESTO IME | PREZIME RADNO RADNO GOD.
BR. VRIJEME ZADUZENIJE | ZADUZ.
. D. K. 8,00-16,00 2008 2088
1. Ravnatelj
5 Kuhatica Z.L. 7,30-15,30 2008 2088
3. Servirka 7.8 7,30-15,30 2008 2088
4 Spremagica A. M. 14,00-18,00 1004 1044
< KOPRIVNICA
GOD.
DNEVNO UKUPNO
R. I\Fjl'?g}'% IME | PREZIME RADNO ZESS;'EONJ GOD.
BR. VRIJEME E ZADUZ.
n Kuhatica V.F 7,00 — 15,00 2008 2088
Spremacica- M. P 730 — 1530 2008 2088
2 servirka
% KRIZEVCI
DNEVNO GOD. UKUPNO
R. | RADNO MJESTO IME | PREZIME RADNO RADNO GOD.
BR. VRIJEME ZADUZENIJE ZADUYZ.
Spremacica- K.G. 8,00 — 16,00 2008 2088
1. servirka

Radno vrijeme svih radnika po potrebi ¢e se mijenjati odlukom ravnatelja. Sve sluzbe su u

funkciji ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada s djecom i potrebama roditelja, te ce se

organizacija rada i tome prilagodavati.
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3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Za realizirani opseg djelatnosti sredstva se osiguravaju:
» iz proracuna gradova gdje vrti¢i obavljaju svoju djelatnost: Zagreb, Krizevci i
Koprivnica;

» uplata roditelja.

CIJENE PROGRAMA:

CIJENA PROGRAMA U CENTRALNOM VRTICU — GRANESINA 3, ZAGREB:

GRAD: EKONOMSKA CIJENA UDIO RODITELJA

Prema dohodovnom cenzusu:
> 650,00;
ZAGREB 2.400,00 » 800,00;
> 950,00;
> 1.100,00.

CIJENE PROGRAMA U PODRUZNICAMA KRIZEVCI I KOPRIVNICA:

GRAD: EKONOMSKA CIJENA UDIO RODITELJA
KRIZEVCI 1.600,00 700,00
KOPRIVNICA 1.800,00 700,00

PROSTORNO-MATERIJALNO OKRUZENJE

Prostorno i materijalno okruzenje predstavlja jedan od segmenata koji bitno utjecu na djetetov

razvoj jer dobro pripremljena multisenzoricka okolina koja odgovara aktivnoj prirodi ucenja

djeteta, motivira dijete da istrazuje, stjeCe iskustva, poti¢e ga na otkrivanje i rjeSavanje problema

te da razvija mnoge svoje potencijale.

Pravilno strukturiran prostor djeci omogucuje razli¢ite socijalne interakcije, dinamicnu

komunikaciju, ali i istovremeno nudi priliku za individualnu igru i samostalnu aktivnost.

Svojim izgledom svaki kuti¢ mora biti dio cjeline cjelokupnog okruzenja u sobi dnevnog

boravka, a svojom svrhom mora biti po mjeri djeteta, zadovoljiti estetsku komponentu pri

odabiru materijala i poticaja te biti primjeren djetetovim potrebama, a prije svega dati djeci
15



osjecaj zadovoljstva, ugode i zelje za sudjelovanjem u raznovrsnim aktivnostima i poticajima te
napose biti siguran za dijete. Pri stvaranju okruzenja (ali i odnosa u njemu) znacajna je uloga
odgojitelja koji promatra, vrednuje i planira sve dimenzije djetetovog okruzenja.
S obzirom na kvalitetnu suradnju sa Gradskim uredima gradova u kojima su vrtiéi, ostvaruje se
sufinanciranje primarnog deset satnog programa. Ostatak do pune ekonomske cijene djeteta
nadopunjuje se iz uplate roditelja korisnika.
Iz proracuna grada Zagreba, Krizevaca i Koprivnice podmirivat ¢e se: place djelatnika, prehrana
djece, materijalni troSkovi, troSkovi grijanja 1 elektricne energije, tekuce 1 investicijsko
odrzavanje, nabava stru¢ne literature, didaktika...
Iz prora¢una RH Ministarstva znanosti i obrazovanja - sufinancira se:

» Program javnih potreba za djecu s teSkocama u razvoju (1 dijete);

» Program rada predSkole (22 predSkolaca — Zagreb, 13 predSkolaca — KriZevci i 9

predskolaca — Koprivnica).

CENTRALNI OBJEKT U ZAGREBU
» planski dopunjavati odgojne skupine didakti¢kim materijalom i igratkama;
nNabava nove strucne literature;
sitni inventar;
likovni materijali;
uredski materijali;
sredstva za CiS¢enje;

hrana za djecu;

V V.V V V V VY

razno — prema financijskim moguc¢nostima vrtica.

PODRUZNICA KRIZEVCI
» planski dopunjavati odgojne skupine didaktickim materijalom i igrackama;
nabava nove strucne literature;
sitni inventar;
likovni materijali;
uredski materijali;
hrana za djecu;

sredstva za CiS¢enje;

vV V.V V V VYV V

razno — prema financijskim moguénostima vrtica.
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PODRUZNICA KOPRIVNICA

>

YV V. V V V V V

planski dopunjavati odgojne skupine didaktickim materijalom i igrackama;
nNabava nove strucne literature;

sitni inventar;

likovni materijali;

uredski materijali;

sredstva za CiS¢enje;

hrana za djecu;

razno — prema financijskim moguénostima vrtica.

Prioritetne zadaée — UNUTARNJI PROSTORI:

>

odrzavanje opreme — strojevi, alati i druga sredstva za rad (atestiranje, popravci, zamjene)
s ciljem sigurnosti i funkcionalnosti u procesu rada (kotlovnica, kuhinja, ¢ajna kuhinja);
financijsko pracenje poslovanja u svim segmentima rada;

nabava opreme i sitnog inventara te unapredenje uvjeta za sve grupe poslova, prema
financijskim mogucnostima i ostvarenim ustedama;

unapredenje kvalitete okruzenja za dijete (sigurnost, funkcionalnost, razvojna

primjerenost i poticajnost, raznovrsnost i estetika).

Prioritetne zadaée — VANJSKI PROSTOR — DJECJE IGRALISTE:

>

odrZavanje osobito u odnosu na sigurnost djece 1 odraslih koji borave u vanjskom

prostoru, sanacija sprava, redovita kosnja...

17



4. PROGRAM ZDRAVSTVENE ZASTITE 1 UNAPRJEDENJA
ZDRAVLJA

Najvaznija osoba u zastiti zdravlja djeteta je roditelj koji odlucuje o svim bitnim
odrednicama djeteta. Pomo¢i ¢emo mu, kroz razne aktivnosti, donositi kompetentne odluke te
ukljuciti u aktivnosti oCuvanja zdravlja.

Odrzavanje postignutog standarda kvalitete u podruéju brige za zdravlje djece, povecanje
kvalitete suradnje svih sudionika procesa ocuvanja i unapredenja zdravlja djece i intezivan rad na
razvoju zdravstvene kulture i samozastite djece.
Cilj djelovanja u pedagoskoj godini je - Stvoriti preduvjete za zdravo i sigurno ozracja u kojem
dijete boravi, te stvoriti optimalne uvjete za osnovne potrebe svakog djeteta.
Osnovni preduvjeti za realizaciju navedenog cilja su:
1. Kvalitetno planiranje i provodenje prehrane djece;
2. Kvalitetna izmjena igre i dnevnog odmora;
3. Redovita tjelovjezba i boravak djece na zraku.
1. Planiranje i provodenje kvalitetne prehrane djece
» kroz zadovoljavanje prehrambenih potreba djeteta stvarati temelje za zdravi psihofizicki
razvoj djece;
» unapredivanje prehrane ponudom raznolikih i nutritivno visoko vrijednih namirnica;
» Uspostavljanja pozitivnog stava prema zdravoj hrani i svim oblicima zdravog nacina
zivota;
» poticanje odgojitelja na usvajanje navika pravilne prehrane kod djece;
» prevencija pretilosti;
» uvazavanje individualnih posebnih potreba djeteta u prehrani (vjerski ili zdravstveni
razlozi);
» Usvajanje kulture sluzenja priborom za jelo (sukladno sposobnostima djeteta);
» pracenje zdravlja djece tj. stanja uhranjenosti pomocu antropometrijskih mjerenja;
» dostupnost jelovnika na uvid roditeljima na mjestima koja su za to predvidena.
Pravilna prehrana u dje¢jim vrti¢ima osigurava se:
» redovitim brojem obroka u skladu sa preporucenim koli¢inama energije i prehrambenih
tvari;
» propisanim sanitarnim nadzorom nad namirnicama i predmetima koji se koriste u

prehrani djece;

18



» hrana mora zadovoljavati uvjete propisane za zdravstvenu ispravnost namirnica;
» U vrti¢ se moze unositi samo industrijski pripravljena i pakirana hrana s deklaracijom
proizvodaca.

Prehrana djece u okviru vrtickog programa ukljucuje:
Cetiri obroka u 10-satnom programu (dorué¢ak, meduobrok- voée, ru¢ak, uzina).
Jelovnik se konstantno mijenja i nadopunjuje sezonskim namirnicama. Za djecu sa alergijskim
reakcijama na odredene namirnice prehrana se prilagodava njihovim potrebama. Ukoliko se radi
0 tezim alergijskim reakcijama prehrana se, u dogovoru s roditeljima i kuharicom, potpuno
prilagodava djetetu.
2. Kvalitetna izmjena igre i dnevnog odmora
Kvalitetnu izmjenu igre i dnevnog odmora tijekom godine provodili smo postujuc¢i pravo i
potrebe svakog pojedinog djeteta kroz prilagodavanje ritma vrtica ritmu potrebe djeteta u dijelu
igre i odmora (pravilna organizacija dana u skladu s ritmom djeteta ali i kvalitetna organizacija
prostora).
3. Redovita tjelovjeZba i boravak djece na zraku
Rezultati antropometrijskih mjerenja u protekloj pedagoskoj godini govore u prilog potrebi
planske prehrane djece predskolskog uzrasta, ali 1 potrebi djeteta za kvalitetnim kretanjem 1
kontinuiranim provodenjem tjelovjezbe.
To nas potice na daljnje timsko djelovanje, s ciljem daljnjeg poticanja stvaranju uvjeta za:

» zadovoljavanje potrebe djeteta za kvalitetnim kretanjem i tjelovjezbom;

» osmisljenom ponudom sadrzaja s naglaskom na sadrzaje koji djeci c¢ine ugodu ali i

osiguravaju poticanje pravilnog rasta i razvoja;

» ponudom materijala na igralistu.
Redovita tjelovjezba i osmiSljen boravak na zraku svakodnevna su potreba djeteta, koju ¢emo
nastojati maksimalno poStivati, u onoj mjeri i na onaj nacin koji je djetetu vaZan za
zadovoljavanje prava i potrebe boravka na zraku. Kad god nam vremenski uvjeti dopuste, boravit
¢emo na zraku, uz primjeren izbor aktivnosti i osiguravanje preduvjeta za takav oblik rada s
djecom,
Prema Zakonu o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti (N.N. 79/09,113/08,43/09) osobe
zaposlene u vrti¢u koje u svom radu dolaze u neposredan dodir s namirnicama i predmetima
op¢e uporabe moraju ispunjavati uvjete prema propisima o zdravstvenoj ispravnosti i
zdravstvenom nadzoru nad namirnicama.
Zaposleni djelatnici pristupaju zdravstvenim i sanitarnim pregledima:

» svi odgojitelji obavljaju sanitarni pregled jedanput godiSnje;
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» o0soblje iz kuhinje obavlja sanitarni pregled jedanput godisnje;

» ostalo osoblje (spremacice, pedagoginja, logopedinja, ravnateljica) obavljaju sanitarni
pregled jedanput godisnje.

» roditelji/staratelji kao korisnici usluga i vrti¢ kao davatelj usluga, na pocetku pedagoske
godine potpisuju ugovor o medusobnim pravima i obvezama. Roditelji, koji su odgovorni
za brigu o zdravlju djeteta, u vrti¢ mogu dovesti samo zdravo dijete.

U svim objektima naseg Vrti¢a provode se mjere sanitarno-tehnicko-sigurnosne prirode, u skladu

sa obvezom uvodenja HACCP sustava u djecje vrtice.

MJERE ZDRAVSTVENE ZASTITE

Mjere zdravstvene zastite djece predskolskog uzrasta provode se po Programu zdravstvene
zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima, utvrdenim od Ministra
zdravstva, a podrazumijevaju:

» prije upisa djeteta u djecji vrti¢ obvezan je prethodni sistematski zdravstveni pregled o
kojem se dje¢jem vrti¢u predocava potvrda o obavljenom pregledu;

» za djecu koja su zbog bolesti izbivala iz vrti¢a treba dostaviti potvrdu o obavljenom
zdravstvenom pregledu djeteta;

» za djecu koja su izbivala iz vrti¢a u trajanju duljem od 60 dana treba obnoviti cijeli
lije¢nicki pregled ili dio pregleda (ovisno o razlogu izostanka) i dostaviti potvrdu o
obavljenom pregledu;

» provodenje antropoloskih mjerenja djece s vodenjem potrebne medicinske dokumentacije
djece — svako dijete ima svoj zdravstveni karton sa zdravstvenom dokumentacijom;

» provodenje aktivnosti i sadrZzaja vezanih za zdravlje i ouvanje vlastitog zdravlja;

» provodenje tema zdravstvenog odgoja u suradnji sa stru¢njacima zdravstvenih profila.
Prilikom upisa djeteta u vrti¢ roditelji djeteta koje se prvi put upisuje i pocinje pohadati vrti¢
obavljaju u prisutnosti djeteta inicijalni (upoznavajuci) razgovor sa ¢lanovima struéne sluzbe
logopedinjom i pedagoginjom 1 popunjavaju upitnik koji sadrzi:

» opce podatke o djetetu;

» sve potrebne informacije o zdravstvenom stanju djeteta;

» informacije o djetetovim navikama, smetnjama, potrebama...

Ovaj upitnik koji roditelj popunjava u cilju dobivanja Sto potpunijih informacija o djetetu daje
nam uvid u potrebe djeteta i omogucéava poduzimanje odgovarajucih mjera za vrijeme boravka

djeteta u vrticu.
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PROVODENJE SANITARNO-HIGIJENSKIH UVJETA

Provodi se redovita kontrola sanitarne i higijensko-epidemioloske sluzbe u kontroli namirnica i

vode i uzimanje brisova mikrobioloske Cistoce zbog zdravstvene ispravnosti.

Obvezne DDD mjere provode se dva puta godiSnje. Ukoliko se ukaZe potreba, broj provodenja

mjera se povecava.

Prostor igraliSta na dvoriStu na kojem djeca borave veci dio godine takoder podlijeze

zadovoljavanju higijenskih i zdravstvenih normi, vaznih za sigurnost djece.

Prostor igrali$ta mora biti prikladan za nesmetanu, zabavnu i sigurnu igru.

Pregledi igralista i preventivno odrzavanje sprava najvaznija su karika za dugoro¢no ispravno i

sigurno igraliste. Svakog jutra prije izlaska djece na igraliSte provodi se pregled sprava za igranje

djece, kao i cijelog prostora igralista u cilju otklanjanja nedostataka i opasnih predmeta.

Osigurati optimalne zdravstveno-higijenske uvjete u vrticu:

>

Osigurati sigurne uvjete za boravak djece na zraku, odrzavanjem CistoCe igraliSta i
uklanjanjem izvora opasnosti;
pratiti epidemiolosku situaciju u vrtiu i poduzimati odgovarajuée mjere za suzbijanje

zaraznih bolesti;

» dezinsekcija i deratizacija po potrebi;
» kontrola mikrobioloske ispravnosti hrane;
» obavljanje sanitarno — zdravstvenih pregleda (svi djelatnici);
» stalno nadzirati sanitarno-higijenske uvjete i odrzavanje svih prostora u kojima borave
djeca.
Prehrana djece:
» izrada jelovnika u suradnji sa glavnom kuharicom,
» prilagodavanje jelovnika s obzirom na potrebe djece (alergije, bolesti) u suradnji sa

roditeljima i lije¢nikom djeteta;

» uspostavljanja pozitivnog stava prema zdravoj hrani i svim oblicima zdravog nacina
Zivota.
Edukacija:
» lizlaganje stru¢nih tema na odgojiteljskom vijecu,
» edukacija odgojitelja o0 mogucénostima prevencije bolesti i ozljeda i unaprjedenja zdravlja,
» edukacija odgojitelja o nacinima postupanja u odredenoj situaciji,
» edukacija roditelja o opasnostima bolesnog djeteta u vrticu,
» informiranje roditelja o prehrani, bolestima putem internetskog medija,
» edukacija osoba u procesu prehrane,
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» edukacija tehnickog osoblja 0 mogucnostima organizacije rada i unapredenja sanitarno
higijenskog stanja po objektima vrtica;
» osvjeStavanje oblika djelovanja odraslih koji ¢e pomo¢i djeci da osvijeste i nauce izraziti
svoje potrebe,
» osiguravanje djelovanja odraslih koji ¢e pomoc¢i djeci da nauce brinuti o sebi i
zadovoljavanju svojih potreba.
Suradnja:
» razmjena relevantnih informacija s odgojiteljima o zdravstvenim potrebama djece,
» Vodenje individualnih razgovora i savjetodavni rad s roditeljima djece,
» suradnja s nadleznim pedijatrima,
>

suradnja s nadleznim stomatolozima.
Sve aktivnosti i dogadanja provodit ¢e se prema uputama i preporukama HZJZ i Ministarstva

znanosti 1 obrazovanja, kako bi se saCuvalo zdravlje svakog pojedinca u ustanovi i sprijecilo

Sirenje virusa COVID-19, a da se pri tome moze nesmetano provoditi organizacija rada ustanove.
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5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Vrti¢ koji je prepoznatljiv po zivljenim krs¢anskim, a posebno obiteljskim vrijednostima,
u kojem ¢e svi sudionici biti otvoreni kreiranju i usavrSavanju odgojno-obrazovnih ciljeva,
integraciji novih pedagoskih ideja te cjelozivotnom obrazovanju svojih djelatnika. Zagledani u
Bozanskog prijatelja djece Zelimo izgradivati identitet vrtica u kojem ¢e odnosi medu
sudionicima odgojno-obrazovnog sustava biti prepoznatljivi po djelotvornoj ljubavi i
medusobnom postovanju i prihvac¢anju koji se nadahnjuju na izvorima Bozanske ljubavi.
Biti vrti¢ ¢iji se odgojno-obrazovni rad temelji na krS¢anskom vrijednosnom sustavu, a njegova
kvaliteta odnosa i okruzenja potice cjeloviti odgoj djeteta, njegovu osobnu izgradnju, prihvacanje
drugoga, postivanje razliCitosti, stvaralastvo te razvoj kompetencija za cjelozivotno ucenje. Biti
vrti¢ gdje ¢e svi odrasli sudionici odgojno-obrazovnog procesa rasti u spoznaji o veli¢ini,
uzvisenosti i odgovornosti odgojiteljskoga poziva, jer samo tako mogu kompetentno i kvalitetno
obavljati svoju zivotnu i profesionalnu ulogu te biti uzori i sigurni vodi¢i mladim narastajima.
Iako je bila Zelja svih djelatnika vrtica da novu pedagosku godinu i odgojno-obrazovni rad
zapo¢nemo u normalnim uvjetima kao prije pandemije COVID-19, stvarnost nalaZe 1 dalje rad u
povecanim epidemioloSkim mjerama i doduSe manjim, no jo$ uvijek odredenim ogranicenjima.
No kao i prethodnu godinu sve teSkoce rjesavati ¢emo timski i u skladu s vremenom i potrebama
svih dionika odgojno-obrazovnog procesa. Temeljno ishodiste za planiranje rada Cinit ce
Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje te Program katolickoga vjerskog
odgoja djece rane i predskolske dobi. Odgojno-obrazovni rad temeljiti ¢e se na humanistickoj
koncepciji, shva¢anju djeteta kao cjelovitog bica te prihvacanju integrirane prirode njegova

ucenja, koje se odvija u kontekstu odgojno-obrazovne ustanove.

Planiramo i dalje raditi na opéim zada¢ama i interpolirati dvije posebne zadace koje ¢e dati obol

godini pred nama.

4.1. OPCE ZADACE:

a) U odnosu na dijete

» doprinositi cjelovitom razvoju djeteta (tjelesni i psihomotorni, duhovni, socio-
emocionalni, spoznajni i razvoj govora, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo);

» provoditi kurikulum vrtica, njegovu misiju;
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YV V.V V V V V V V

razvijati djetetovu pozitivnu slike o sebi i emocionalnu stabilnost (osobito davanjem
podrske djeteta u njegovoj aktivnosti, vodenjem djeteta u prepoznavanju svojih potreba i
osjecaja te njihovom slobodnom izrazavanju);

razvijati prirodne oblike kretanja i cjelokupnog motorickog razvoja djeteta;

pracenje, prepoznavanje i primjereno odgovaranje na individualne i razvojne potrebe
djece;

pomoci djetetu u prevladavanju adaptacijskih teskoca, posebice u periodu nakon izolacije
ili duzeg prekida u dolasku u vrti¢;

Cuvati dje¢je zdravlje, povecati otpornost na nepovoljne uvjete;

poticati preventivnu zdravstvenu zastitu djece;

poticati provodenje op¢ih i posebnih mjera za sigurnost djeteta;

postivati prava djeteta u svim aspektima njegova Zivota,

osigurati osobnu, obrazovnu, emocionalnu i socijalnu dobrobit djeteta;

poticati i razvijati djec¢je kompetencije;

podrzavati dje¢ju inicijativu, radoznalost i inovativnost;

provoditi cjeloviti odgojno-obrazovni proces temeljen na kr§¢anskim vrijednostima;
stvarati poticajno okruzenje u kojem ¢e djeca moci zadovoljiti svoje individualne potrebe
1 posebne potrebe, vodeci raCuna o sigurnosti djeteta;

poticati komunikaciju na materinjem jeziku njegujué¢i dijalekte i poti¢u¢i djecje
stvaralastvo;

razvoj svih oblika stvaralaStva.

U odnosu na odgojitelje:

pratiti 1 unapredivati 1 dalje higijensko-epidemioloske i1 zdravstvene uvjete unutarnjeg 1
vanjskog prostora i opreme;

podrzavati suradnicko uc¢enje djece kroz posebne strategije podrske;

stvarati kvalitetne interakcijsko komunikacijske veze i odnose;

provoditi pripremu djece za Skolu u sklopu redovnog programa za djecu polaznike vrtica 1
one vanjske koji ¢e se ukljucivati u program;

omogucavanje i osiguravanje uvjeta za kvalitetno ukljucivanje djece sa teskocama u
razvoju - pruzajuc¢i mu adekvatnu podrsku za njegov razvoj i ostvarivanje njegovih prava

omoguciti fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa;

planiranje, programiranje i prac¢enje odgojno-obrazovnog rada sukladno oblicima i
organizaciji u funkcioniranja vrti¢a;

poticanje svih oblika evaluacije procesa;
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» raditi na dokumentiranju procesa;

» razvijati kroz stru¢no usavrSavanje odgojiteljeve struéne kompetencije i profesionalnu
osposobljenost za znanstveno i stru¢no pracenje, usavr$avanje i razvijanje pedagoske
prakse;

» seminarima i stru¢nim aktivima jacati duhovne kompetencije odgojitelja u vjeri;

U odnosu na roditelje:

e

» educirati roditelje o novim pravilima adaptacije i1 njihovim prihvatljivim obrascima
ponasanja u vremenu prilagodbe;

» ukljucivati roditelje u odgojno-obrazovni proces - sukladno mogué¢nostima;

» upoznati roditelje sa programom predskole i njegovom realizacijom;

» povezati se sa struénim i druStvenim ¢imbenicima u neposrednom okruzenju, potraziti
nove oblike suradnje;

» razvijati savjetodavni rad s roditeljima u vrticu.

4.2. POSEBNE ZADACE:

1. Likovna Kkreativnost kao osnova razvoja djeteta u inicijativnu, inovativnu i duhovnu
osobu

Bog je Stvoritelj, Kreator. Bez Njegove stvaralacke volje nista ne bi postojalo. A On je u
stvaranju bogat i upravo rasipan. Koliki prostrani svemir s milijardama nebeskih tijela! Koliko
obilje bica oko nas na ovoj zemlji. Koje na primjer samo Sarenilo vrsta i boja proljetnoga
cvijeca. Gledajuci to, dozivimo BozZju velicinu i moc¢ (Mons. Ante Orlovac, Portal Katolickog
tjednika). Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje navodi da kreativnost
pomaze osobi prepoznati, inicirati 1 oblikovati razliCite kreativne aktivnosti 1 pronalaziti
originalne pristupe rjeSavanju razli¢itih problema. Prirodnu kreativnost djeteta treba prihvacati,
njegovati, poticati i razvijati razliitim oblicima izraZavanja i stvaranja. Vrti¢ je mjesto koje
djetetu osigurava raznovrsne mogucnosti izrazavanja i stvaralacke prerade vlastitih ideja,
emocija, iskustava, nacina razumijevanja 1 doZivljaja. Poticanje koriStenja razli¢itih izraZajnih
medija olakSava medusobno razumijevanje djece s drugom djecom i odgojiteljima, potice razvoj
novog znanja i razumijevanja te vodi k prepoznavanju stvaralackih potencijala djece. Na taj
nacin se napusta stari sistem uvjezbavanja i ponavljanja odnosno kliSeje 1 sheme. PaZznja se
usmjerava na proces stvaranja i izrazavanja djeteta, a ne samo na rezultat tog procesa. U Isusovoj
pri¢i o darovima koje nam Bog daje loSe prolazi samo onaj tko svoje talente zakopa, tko S njima

ne suraduje, tko ih proigra. Biti kreativan, dar je Boga koji je Kreator, Stvoritelj. Tako ¢ine¢i,
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pridruzujemo se BoZjemu djelu. I snaznije se ostvarujemo kao ljudi (Mons. Ante Orlovac, Portal

Katolickog tjednika). Budu¢i da je ova tema neiscrpna u radu u dje¢jem vrticu, a i bila je jedna

od posebnih zadaca prosle pedagoske godine, nastavljamo je i ove:

vV V VYV V

a) Zadace u odnosu na dijete:

razvijati pozitivnu sliku o sebi i svojim potencijalima te stvarati pozitivnu radnu atmosferu,
odnosno izrazavanje i pobudivanje pozitivnih emocija;

razvijanje tehnika: (crtanje i crtacke tehnike, slikanje i slikarske tehnike, podrucje grafike i
grafi¢ke tehnike i tehnike prostorno — plasti¢nog oblikovanja);

poticati izrazavanje emocija kroz stvaralastvo ponudom razli¢itih materijala i tehnika, vidova
umjetnosti i na taj nacin stvarati nesto ,,novo";

razvijanje opustenosti i razvoj maste likovnim izrazavanjem;

omoguciti djetetu uzivanje u procesu stvaranja umjesto fokusiranja na krajnji rezultat;
poticati razvoj vrijednosti ¢ovjeka kroz stvaralacku igru, knjizevno-umjetnicke i biblijske
tekstove, slikovnice i djela sakralne bastine;

njegovati interakcije i ucenja socijalnih vjestina (dijeljenje, rjeSavanje problema i sukoba,
¢ekanje reda, ljubaznost) djece u zajednickim radovima i projektima,

razvijati saznanje da zajednicka 1 istrazivalacka igra moze za posljedicu imati zanimljive
rezultate razvoj osjecaja za vrijednosti iz podru¢ja likovne umjetnosti;

razvijati interes i poStovanje za hrvatsku i tudu bastinu u kontekstu traZenja inspirativnih
djela, umjetnika...

b) Zadace u odnosu na odgojitelje:

prikladnim materijalnim, tehnikama i okruzenjem poticati djetetov cjelokupni razvoj;
poticati na govornu komunikaciju tijekom procesa stvaranja;

ukljucivati djela hrvatskih autora, kulturnu i sakralnu bastinu;

pomo¢i djeci u razumijevanju i kontroliranju kreativnih procesa te poticati stalno
nagradivanje dje¢jeg kreativnog odnosno umjetni¢kog rada kako bi poticali njihovu
znatizelju, oslobodili ih od straha od gresaka 1 neuspjeha;

zainteresirati djecu razgovorima, postavljati im pitanja ¢iji odgovori zahtijevaju istrazivacki
pristup, otkrivanje, izradu necega, oblikovanje;

osvjestavati svoje postupke (davati slobodu djeci u izrazavanju, ne Kritizirati ih i ne iznositi
vlastiti sud pred njima samima);

poticati roditelje na samoinicijativu i uklju¢ivanje u projekte i aktivnosti odgojno-

obrazovnog rada skupine.
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¢) Zadace u_odnosu na roditelje:

» poticati roditelje na podrsku, pomoc¢ i uklju¢ivanje u rad odgojno-obrazovne skupine;

» organizirati zajedni¢ke akcije i projekte u vrtickom okruzenju (djeca — roditelji — odgojitel; i
likovne izloZzbe u vrtickom prostoru ili virtualne);

» osvijestiti vaznost kreativnih procesa za razvoj djeteta te osvjeStavati svoje postupke

(ogranicavanje djecjeg stvaralastva ,,Zaprljat ¢es se!“, kritike, subjektivne prosudbe...).

2. Prepoznavanje i uvazavanje djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama kao
ravnopravnih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu

Po krstenju svaki od nas postaje punopravnim ¢lanom zajednice Crkve tako da svaki pojedini,
bez iskljucenja ili diskriminacija, moze re¢i: “Ja sam Crkva!”. Crkva je, naime, va§ dom! Mi, svi
zajedno, ¢inimo Crkvu jer je Isus odlucio biti na$ prijatelj. (Kateheza na opcoj audijenciji, 13.
travnja 2016.) Drzavni pedagoski standard koristi termin ,dijete s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama‘ §to obuhvaca dijete s teSko¢ama u razvoju (lakse teskoce i teze teSkoce)
I darovito dijete. Treba imati na umu da svako dijete moze imati u nekoj fazi razvoja odredene
teSkoce. Prema tome, Programsko usmjerenje predskolskog odgoja i obrazovanja, razlikuju tri
vrste posebnih potreba: potencijalne posebne potrebe, prolazne posebne potrebe te trajne
posebne potrebe (darovito dijete i dijete s teSkoama u razvoju).

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje polazi od shvacanja djeteta kao
aktivnoga gradanina zajednice, koji ima vlastita prava i u stanju je aktivno sudjelovati u
oblikovanju zivota zajednice vrti¢a, zajedno sa svojom obitelji i Sirom zajednicom. Ostvarivanje
prava djeteta na sudjelovanje, koje se isti¢e i u Konvenciji o pravima djeteta, predstavlja vazan
preduvjet razvoja njegovih razliitih kompetencija. Diskriminacija je jo$ uvijek previse prisutna
na razli¢itim razinama dru$tvenog Zivota. Nju jacaju predrasude, neznanje 1 kultura kojoj je tesko
shvatiti neprocjenjivu vrijednost svake osobe. (Poruka pape Franje 3. prosinca 2021.)

Od predSkolskih programa se ocekuje da budu primjereni djeci vrlo razli¢itih sposobnosti,
talenata, potreba i teSkoca. Ti zahtjevi, podrazumijevaju visoko kvalificirane odgajatelje,
primjereno okruzenje za rano ucenje koje potice razvoj djece, bogat kurikulum koji uokviruje
didakticke aktivnosti i kontinuirano procjenjivanje aktivnosti usmjereno reviziji kvalitete
iskustava koje djeca stjeCu tijekom boravka u predSkolskoj ustanovi. Pri tome inkluzija ne
podrazumijeva neki izdvojeni fenomen, ve¢ filozofiju ranoga 1 predskolskog odgoja 1
obrazovanja koja osigurava da odgajatelji u svom radu podrzavaju ravnopravnost sve djece.
Temeljno nacelo inkluzivne pedagogije podrazumijeva odgovornost svakog profesionalca

ukljucenog u proces ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja da osigura zadovoljenje
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jedinstvenih i individualnih potreba sve djece koja su u program uklju¢ena. Kljuéni ¢imbenici
kvalitetnog ukljucivanja djece s teskocama u redovne predskolske ustanove su kvalitete
profesionalizma vrtickog osoblja, zajednicka vizija, ciljane edukacije odgojitelja, dostupnost
struéne podrske odgajateljima, pogodnost organizacijske strukture predskolske ustanove i
sudjelovanje zajednice. Nedvojbeno je da odgajatelji predskolske djece moraju moci
demonstrirati znanja i vjestine odgajanja sve djece, ukljucujuéi i djecu s posebnim potrebama.

a) Zadace u odnosu na dijete:

> jacati svijest o sebi (Samosvijest i prepoznavanje emaocija - svojih i tudih);

» osnazivati djetetove jake snage i potencijale poticanjem izraZzavanja i aktivnog
sudjelovanja u individualnom i grupnom radu;

» razvoj samokontrole (izrazavanje i samoregulacija);

» poticati ,,uvjezbavanje* socijalnih vjestina, igre, samostalnosti;

> osvijestiti ostalu djecu o postupcima, interakcijama, specificnostima vezanima za
odredenu djecu;

» prepoznati i poticati razvoj kreativnosti djece s posebnim potrebama (razvoj likovnog,
glazbenog, jezi¢nog, dramskog stvaralastva);

» poticati djecu na pruzanje podrske drugima i usmjeravati ih da sudjeluju u radostima i
problemima drugih;

» razvijati svijest o odgovornom odlu¢ivanju o svojim postupcima i ponasanjima;

> vjezbati vjeStine verbalne i neverbalne komunikacije (kako mogu svojim govorom,
pokretima i ekspresijom lica prihvatiti ili odbacivati drugoga);

» poticati zahvalnost za primljenu pomo¢.

b) Zadace u odnosu na odgojitelje:

» brinuti za ostvarivanje prava i potreba svakog djeteta s posebnom potrebom;

» prepoznati i procjenjivati djecu s posebnim potrebama/teskocama u razvoju, nadarenu
djecu i djecu sa zdravstvenim posebnim potrebama;

» pruzati prikladnu struénu pomo¢ i aktivnosti djetetu s posebnim potrebama s ciljem

podrske njegovom cjelokupnom razvoju;

pratiti i procjenjivati aktualne potrebe svakog djeteta;

Siriti svijest o vaznosti inkluzije djece s posebnim potrebama;

stvarati ozracje prihvacanja, uvazavanja razlicitosti, tolerancije;

vV V VYV V

educirati i raditi na usavrsavanju odgojitelja (i stru¢nog tima) za prepoznavanje posebnih
potreba djece;
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planirati poticaje i sadrZaje i aktivnosti koje uklju¢uju medusobno pomaganje i suradnju
svih sudionika procesa;

poticati suradnju sa specijaliziranim ustanovama i vanjskim stru¢nim suradnicima kako bi
se poboljsala kvaliteta zivota djece u vrticu,

timski opservirati i izradivati individualni plan za svako dijete odnosno postaviti ciljeve
na osnovi djetetovih potreba i moguc¢nosti;

stvarati optimalne prostorne, programske i sigurnosne uvjete kako u unutarnjem tako i u
vanjskom prostoru koji koriste djeca;

0sobnim primjerom stvarati ozra¢je prihvacanja, uvazavanja razlicitosti, tolerancije medu
djecom;

poticati ukljucivanje djeteta u kolektiv i omogucavanje ravnopravnog sudjelovanja u
svim aktivnostima;

promisljati, planirati i pripremati/izradivati primjerene poticaje i materijale za rad s
djecom s posebnim potrebama;

pravovremeno i kontinuirano informirati se o djetetovim potrebama, dijagnostici te
komunikaciji na pronalazenju prikladnih odgojnih postupaka i mjera u radu s djecom s
posebnim potrebama;

poticati partnerstvo i komunikaciju s roditeljima djece s posebnim potrebama;
osvjesStavati da i djeca s posebnim potrebama kao i sva ostala djeca imaju pravo na igru,
druZenje, izbor, osamu, razliCitost, potrebu za sigurno$¢u, pripadanjem, ljubavlju,
postovanjem i samoostvarenjem, individualnoscu,

prepoznati i stvarati situacije koje poti¢u molitveno izraZavanje za potrebite.

Zadace u odnosu na roditelje:

njegovati partnerstvo vrtica i roditelja kroz kontinuiranu razmjenu informacija i
donoSenja zajednickih odluka vezanih za boravak djeteta u vrticu,

upudivati roditelje na vaznost pravovremene i dosljedne primjene terapijskih postupaka
po preporuci struénjaka (savjetodavni, informativni razgovori, radionice za roditelje,
naputci za roditelje);

osnazivati roditelje kako osobno tako i odgojno;

razvijati pozitivne stavove medu svim roditeljima za prihvacanje djece s posebnim

potrebama.
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U odgojno-obrazovni dio ukljuceni su Programi vazni za cjelokupni rast i razvoj djeteta u

katolickom vrticu:

43. PROGRAM KATOLICKOGA VJERSKOG ODGOJA DJECE RANOG |
PREDSKOLSKOG UZRASTA

Program rada katolickoga vjerskog odgoja djece ranog i predskolskog uzrasta verificiran je od
strane Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Organizira se u 7 odgojnih skupina s ukupno 173 djece.

ZAGREB: 76 djece

PODRUZNICA KOPRIVNICA: 47 djece

PODRUZNICA KRIZEN/CI: 50 djece.

Program se provodi tijekom cijele pedagoske godine.

Cilj Programa katolickoga vjerskog odgoja

U skladu s ciljevima cjelovitog odgoja djeteta rane i predskolske dobi Programom Zzelimo
njegovati i razvijati religioznu dimenziju djeteta, osposobljavajuéi ga, primjereno njegovoj dobi,
za otkrivanje, prihvacéanje i zivljenje autenti¢nih vrednota Evandelja u odnosu na sebe, drugoga
te na poseban na¢in Boga. Vodeci racuna o djetetu kao cjelovitom bi¢u te da je religiozna
dimenzija konstitutivna njegovu bicu, a istodobno postujuéi njegov dozivljaj svijeta kao cjeline,
vjerski odgoj nije izdvojen iz odgojno-obrazovnog rada, vec je ta dimenzija njegov bitan sastavni
dio. U oblikovanju Programa vodit ¢e se briga o njegovoj fleksibilnoj dimenziji koja mora
odgovarati potrebama djeteta, istodobno potrebama roditelja te, naravno, moguc¢nostima vrtica.
Rad samog Programa nece remetiti uobicajenu organizaciju (vrijeme za boravak na zraku,
odmor, prehranu i aktivnosti djece) i naravno neki dijelovi Programa se u postojecoj
epidemioloskoj situaciji ne¢e moéi realizirati na nacin kao do sada. Tu posebice mislimo na
suradnju s roditeljima i vanjskim institucijama (sveta misa, blagdanske radionice, posjete

crkvama, svetistima, hodocasca).

4.4. PROGRAM RADA PREDSKOLE

Program rada predskole verificiran je od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Programom predskole zelimo utjecati na cjeloviti razvoj djeteta te ga kvalitetno pripremiti za
polazak u skolu. Cilj ovog Programa odnosi se na poticanje cjelovitog razvoja djeteta te mu

osigurava u godini pred polazak u Skolu poticajno okruzenje u kojem ¢e moci razvijati sve
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osobne potencijale. Namjera nam je razvijati pozitivne stavove djeteta prema $koli, razvijati
radne navike, zadovoljiti djetetove interese kojima ¢e posti¢i potrebna znanja, vjestine i navike

za polazak u skolu.

BROJ ODGOJITELJA U
LOKACIJA BROJ SKUPINA BROJ DJECE
PROGRAMU
ZAGREB 13 redovnih
GRANESINA 3 1 9 integriranih u 2
redovni Program
PODRUZNICA
2 9 4
KOPRIVNICA
PODRUZNICA
. 1 13 2
KRIZEVCI
UKUPNO: 4 44 8

Program rada predskole ostvaruju odgojiteljice/odgojitelji koji u tekucoj godini imaju djecu
Skolske obveznik. Program rada predskole za djecu koja su ve¢ polaznici vrti¢a ostvariti ¢e se u
okviru redovitog rada vrtica u jednoj pedagoskoj godini, u trajanju od 1. listopada tekuce godine
do 31. svibnja idu¢e godine. Organizacija Programa rada predskole bit ¢e fleksibilna i stalno se
prilagodavati potrebama djece i roditelja. Rad u Programu predskole nece remetiti uobicajenu
organizaciju (vrijeme za boravak na zraku, odmor, prehranu i aktivnosti djece). Kao i svaki
program i ovaj ¢e vrednovati roditelji, odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnateljice vrti¢a s ciljem
poboljsanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada i rada vrti¢a u cjelini.

Stru¢nu potporu programu pruzaju stru¢ne suradnice: pedagoginja, logopedinja, u Zagrebu
ravnateljica, a u podruznicama voditeljice podruznica.

Organizacija Programa rada predskole bit ¢e fleksibilna i stalno se prilagodavati potrebama djece
I roditelja. Rad u Programu predskole ne¢e remetiti uobic¢ajenu organizaciju (vrijeme za boravak
na zraku, odmor, prehranu i aktivnosti djece).

Kao 1 svaki program i ovaj ¢e vrednovati roditelji, odgojitelji, strué¢ni suradnici i ravnateljica

vrti¢a s ciljem poboljsanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada i rada vrti¢a u cjelini.

4.5. PROGRAM JAVNIH POTREBA ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU
Vrti¢ ostvaruje program javnih potreba za djecu s teSko¢ama u razvoju. S obzirom na financijsku

potporu MZO-a, provodimo Program rada s djecom sa tesko¢ama u razvoju, a u redovnu skupinu
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integrirana su djeca s tesko¢om u razvoju. Program se provodi u suradnji s Edukacijsko-
rehabilitacijskim fakultetom Sveucilista u Zagrebu.
Cilj programa je poticanje cjelokupnog razvoja djeteta s posebnim potrebama.

Ove godine u redovnu skupinu integrirano je jedno dijete — E.M. (4. god.).

4.6. SIGURNOSNO-ZASTITNI | PREVENTIVNI PROGRAMI — PROTOKOLI
Namjera Sigurnosno za$titnog preventivnog programa je pojasniti i osvijestiti uloge svih radnika
Djecjeg vrti¢a u osiguravanju sigurnog okruzenja za rast i razvoj svakog pojedinog djeteta.
Cilj sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa u djejem vrtiCu je osigurati maksimalnu
sigurnost djece i odraslih osoba u njegovu unutarnjem i vanjskom prostoru.
Postupci u ostvarivanju Programa:

» razmotriti moguce izvore opasnosti i osigurati mjere oCuvanja sigurnosti djece postojecim
Protokolom za svaku predvidenu rizi¢nu situaciju u Dje¢jem vrticu;
utvrditi razinu odgovornosti djelatnica vrti¢a prilikom otklanjanja rizi¢nih situacija;
upoznati sve djelatnike vrtica sa Protokolima postupanja u rizi¢nim situacijama;
omoguciti mjere za provodenje programa (tehnicke i ostale uvjete);

informirati roditelje o sadrzaju Protokola;

vV V V V V

pratiti provodenje Programa i po potrebi ga unapredivati i mijenjati.

Svrha donosenja Sigurnosnih mjera i Protokola postupanja u rizi¢nim situacijama u vrticu je
senzibiliziranje stru¢njaka, odgojitelja, roditelja, djece i ostalih u pronalazenju i uspostavljanju
sustavnih rjeSenja kako bi boravak djece u vrti¢u bio siguran. Temeljni element boravka djeteta u
Dje¢jem vrticu SVETOG JOSIPA je sigurnost i to emocionalna, psiho — socijalna, tjelesna i
zdravstvena.

Sigurnosno zastitni program definira mjere sigurnosti, obveze i odgovornosti kao i nacin
postupanja u moguéim rizi¢nim situacijama s ciljem zastite zdravlja i sigurnosti djece kao i
aktivnosti usmjerene na samozastitu djece i odgojne postupke koji osnazuju potencijale djece.
Takoder, definira i procjenu rizika i nacin vodenja odredenih evidencija i dokumentacije.
Prilikom ostvarivanja radnih zadac¢a svih zaposlenika, temeljno polaziste je sigurnost. Vrti¢ treba
osigurati uvjete u kojima ¢e se svako dijete, ali i odgojitelj koji je za njega odgovoran, osjecati
sigurno i zasti¢eno. Unaprjedenje sigurnosti i zastite djece u vrticu odnosi se na osvjestavanje
potrebe pravovremenog i efikasnog reagiranja svih zaposlenika vrtica na situacije koje

ugrozavaju sigurnost.
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Za ostvarenje cilja potrebno je planski osiguravati organizacijske i materijalne uvjete, sigurno i
kvalitetno prostorno-materijalno i socijalno okruzenje te biti usmjeren na ostvarenje visoke
razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

4.7. TECAJEVI:

Vrti¢ nudi tecajeve koje je verificiralo Ministarstvo znanosti i obrazovanja a provode se u
popodnevnim satima. Njihovi su voditelji vanjski suradnici vrtica.

Ove godine je na Sportskim program upisano 14 djece. Sportski program provodi DSR Mali

sportasi.
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6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH RADNIKA

CILJ: Promisljanje novih i suvremenih nacina i osiguravanje uvjeta za daljnje strucno
usavrsavanje odgojitelja, strucnih suradnika i ostalih radnika.
BITNE ZADACE:

» podrzavanje razvoja osobnih potencijala i jaéanje stru¢ne kompetencije odgojitelja i
struénih suradnika kroz edukacije, iskustveno ucenje i timski rad na istrazivanju i
unapredivanju odgojne prakse;

» organizirati struéne aktive koji tematski prate posebnu zada¢u (motorika, igre na
otvorenom, materijalno organizacijski kontekst vanjskog prostora);

» Osvjestavanje znacenja grupne refleksije o odgojno-obrazovnom radu i senzibilizacija
odraslih za razvijanje zajednic¢kog rasta i ucenja;

» poticanje kontinuiranog izgradivanja prepoznatljive kulture vrtica;

» Osnaziti svoj profesionalni rad ugodnim emocijama kao predispozicijama za lakse
nosSenje sa kriznim situacijama (korona i potres).

Taj razvoj uvijek prati aktualne potrebe stoga ¢e u ovoj pedagoskoj godini uz sve ostale

aktualnosti sadrZavati i one koje se odnose na specificnost djelovanja u pandemiji.

TEME:
» seminari iz Kataloga Agencije za odgoj i obrazovanje i Ministarstva znanosti i
obrazovanja;
zastita i sigurnost na radu;
preporuke za postupanje u kriznim situacijama;
Vrticko okruzenje usmjereno na dijete;

Jesenska katehetska $kola za odgojitelje u vjeri, AZOO i NKU-HBK;

vV V VYV V

U tu svrhu i ove pedagoske godine organizirat ¢e se strucno usavrsavanje odgojnih radnika, a
provodit ¢e se unutar i izvan ustanove prema.

a) Planu kolektivnog stru¢nog usavrSavanja:

» plan odgojiteljskih vijeca;

» plan struc¢nih aktiva-radionica-seminara...;

» plan usavr$avanja izvan ustanove.

b) Planu individualnog stru¢nog usavrsavanja.
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1. PLAN KOLEKTIVNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA

> ODGOJITELJSKA VIJECA DJECJEG VRTICA

SADRZAJ NOSITELJ ZADACE REALIZACIJA
Usvajanje Godi$njeg plana i programa rada Ravnatelj i Voditelji Ruian 2022
za pedagosku 2022./2023. godinu - zadace Podruznica ) '

Likovne radionice za djecu i odgojitelje

Vanjski suradnici

Listopad 2022./Svibanj
2023.

Valorizacija rada prve polovine pedagoske
godine s prijedlozima, dopunama,
izmjenama...Planiranje aktivnosti za
naredno razdoblje

Ravnatelj i Voditelji
Podruznica, odgojitelji,
vanjski predavac

Sijecanj/Veljaca 2023.

Usvajanje Godisnjeg izvjesca rada za

pedagosku 2022./2023. godinu, ljetna

organizacija rada, plan rada u narednoj
godini

Ravnatelj i Voditelji
Podruznica

Lipanj/Srpanj 2023.

> PLAN STRUCNIH AKTIVA-SEMINARA-STRUCNIH AKTIVA- RADIONICA 1ZVAN

USTANOVE:
PLANIRANE TEME VREMENIK NOSITELJI
Zadace Godisnjeg plana i
programa rada za pedagosku Listopad, 2022. Pedagog

2022./2023. godinu

Jesenska katehetska Skola
»Djeca s posebnim potrebama u
vjerskom programu*

Studeni, 2022.

NKU, HBK, AZOO
Vanjski predavaci

Prepoznavanje signala i potreba
djece s posebnim potrebama

Sijecanj, 2023.

Vanjski predavaci

Suradnja kao put jacanja
zajedniStva — Zivljena vjera u
svakodnevnici

Ozujak, 2023.

HRK, Vanjski predavaci

Zajednicko hodocasée katolickih
vrti¢a na Mariju Bistricu

Svibanj, 2023.

HRK

Usavrsavanje po potrebi, online

edukacije Tijekom pedagoske godine

Institucije, udruge i sl.

Prema katalogu stru¢nih skupova Tijekom pedagoske godine

AZOO
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PredloZene su teme na razini svih Katolickih vrti¢a grada Zagreba. Odgojitelji su duzni pratiti i
stru¢na usavrSavanja prema planu Agencije za odgoj i obrazovanje predlozenom u Katalogu
struénog usavr$avanja po zupanijama. Odgojitelji ¢e sudjelovati i na online stru¢nim

usavrSavanjima.

2. PLAN INDIVIDUALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA

Individualno usavr$avanje biti ¢e tema o0sobnog interesa odgojitelja proucavanjem struc¢no-
pedagoske literature, a vezano za zadace postavljene godiSnjim planom i programom rada, te
specifi¢nostima skupina. Struéno usavrSavanje bit ¢e organizirano oko dogovorenog podrucja

razvojne djelatnosti, prate¢i odgojno - obrazovne zadace za pedagosku 2022./2023. godinu.

Individualno stru¢no usavrSavanje odgojitelji vode putem pracenja suvremene pedagoske
literature i periodike, a duzni su foto-dokumentirati svoj odgojno—obrazovni rad na postavkama
izabrane literature. Rad na individualnim temama odgojitelji ¢e provoditi tijekom ¢itave godine.

Planiranje i dokumentiranje u vrticu:

» dokumentaciju odgojitelja (sukladno vazeé¢im pravilima o pedagoskoj dokumentaciji)
gdje odgojitelj promislja, timski se dogovara i planira poticaje i aktivnosti u djetetovu
okruzenju, biljezi interakcije, inicira i prati projekte, sklopove aktivnosti i vrednuje;

» individualni portfelj djeteta s ciljem sustavnog prikupljanja segmenata dokumentacije
koja omogucéuje promatranje, razumijevanje djece, njihovih aktivnosti i bolju procjenu
njihova razvoja, samorefleksije djece, anegdotski zapisi;

» crtezi, slike, verbalni izri¢aji, fotografske i video-snimke;

» posredovanje dijelova dokumentacije roditeljima kao poticaj suradnji i su-odgojiteljskom
partnerstvu.

Propisana dokumentacija obuhvaca:

» knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine (s razradenim orijentacijskim planom i
programom odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje, tjednim planovima i
programima odgojno-obrazovnog rada, dnevnikom odgojno-obrazovnog rada,
zajedni¢kim aktivnostima djece i odraslih, biljeSkama o radu s roditeljima, suradnji s
Clanovima stru¢nog tima te vrednovanje ostvarenog plana i programa za navedeno
razdoblje);

» osim propisane dokumentacije, odgojitelji ¢e dokumentirati odgojno — obrazovni proces i

na sljedece nacine: dokumentirati razvoj djeteta (obrazac inicijalnog intervjua, liste
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pracenja prilagodbe, biljeSke o napredovanju svakog djeteta u odnosu na usvajanje
vjezbi, etnografske i anegdotske biljeske, foto-zapisi, video-zapisi, liste pracenja razvoja
prema razvojnim podrucjima, razvojni portfolio djeteta: crtezi, fotografije djeteta u radu),
dokumentaciju o osobnom stru¢nom usavr$avanju i profesionalnom razvoju (razvojna

mapa odgojitelja pripravnika, album).

» PROGRAM SVECANOSTI, PRIREDBI, BLAGDANA | PRIGODNIH DOGAPANJA
U VRTICU

Svecanosti, priredbe, blagdani i prigodni dogadaji zauzimat ¢e sastavni i veoma vazan dio u
obogacivanju dje¢jeg iskustva, proSirivanju znanja, jer je to neizbjezni dio unapredivanja

kvalitete odgojno - obrazovnog rada.

Prema tome ¢emo usmjeravati sve dogadaje tijekom svakog mjeseca, Sto se moze vidjeti U

Kalendaru dogadanja.

KALENDAR DOGADANJA:

» Rujan — adaptacijski period, jesen na vratima, dan policije, kako se krecemo u prometu;

» Listopad — mjesec Blazene Djevice Marije — mjesec krunice, Andeli ¢uvari, sv. Franjo-
zaStitinik  zivotinja, jesenske sveCanosti — blagosolov kruha, misijska nedjelja,
medunarodni dan djeteta...;

» Studeni — Svi Sveti, sv. Martin, Krist Kralj, po¢etak Adventa-dosasce, Dan Druzbe Kceri
Bozje ljubavi;

» Prosinac — adventsko-bozi¢ni dani, sv. Barbara, sv. Nikola, sv. Lucija, blazene Drinske
mucenice-Snjezni Drinski Andeli, Bozi¢-Isusovo rodenje, misa-polnocka, sv. Obitelj;

» Sijecanj — Nova Godina, bogojavljenje—Tri Kralja, Isusovo djetinjstvo, zimske radosti;

» Veljaca — Svije¢nica-Dan zivota, Dan bolesnika, Valentinovo, maskenbal, Pepelnica-
pocetak korizmenog vremena, Isus i njegovi prijatelji-prispodobe iz Evandelja;

» Ozujak — svetkovina sv. Josipa — Dan vrti¢a sv. Josipa, Dan Oc¢eva, prvi dani proljeca,
Dan zastite voda, budenje prirode;

» Travanj — svetkovina Uskrsa, medunarodni dan djecje knjige, sjecanje na Utemeljiteljicu
Druzbe K¢eri Bozje ljubavi-odgojne metode, veli¢ina, uzviSenost i odgovornost

odgojiteljskog poziva, Dan planeta Zemije;
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» Svibanj — mjesec posveéen BlaZzenoj Djevici Mariji, Maj¢in dan, dani dje¢jih vrti¢a, moja
domovina, izleti i hodo¢asc¢a u Marijanska svetiSta-Marija Bistrica;

» Lipanj — svetkovina Duhova, Tijelovo, oprostaj s predskolcima-prijatelji nam odlaze u
Skolu, dolazi nam ljeto;

» Srpanj/kolovoz — ljetni praznici-odlazimo na more.
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji su ravnopravni ¢lanovi vrti¢a, su-odgojitelji u partnerstvu. Svakodnevno se
ukljuéuju u rad vrtica kroz individualne razgovore i informacije, roditeljske sastanke
(informativni, komunikacijski 1 predavacki), kuti¢ za roditelje (prezentacija razli¢itih vidova
dje¢jeg stvaralastva, fotografski zapisi, ponuda biblijskih i knjizevno-umjetnickih tekstova kao
poticaj za osobnu i duhovnu formaciju, razne obavijesti). Ako roditelj izrazi zelju, u posebnim je
prigodama moguce ostvariti i posjet obitelji. Vrti¢ je otvoren roditeljima, posebno tijekom
adaptacijskog razdoblja djeteta, aktivnim sudjelovanjem u radu skupine i vrti¢a, u organizaciji i
realizaciji izleta, druzenja, blagdanskih svecanosti i euharistijskih slavlja.

Svecanosti, priredbe, blagdani i prigodni dogadaji zauzimaju sastavni i veoma vazan dio u
obogacivanju djecjeg iskustva i proSirivanju znanja jer je to neizostavan dio unapredivanja
kvalitete odgojno-obrazovnog rada. Svake pedagoske godine planiramo prigodne dogadaje i
dozivljaje za djecu u naSem vrticu prema Kalendaru dogadanja radi lakSeg usmjeravanja

odgojno-obrazovnog procesa.
Bitne zadace i sadrzaji rada:

Djelovati na informiranje i edukaciju roditelja putem:

» pedagosko — psiholoskih tema;

» aktivnosti rada s djecom;

» kracih programa rada i sl.;

» informativnih roditeljskih sastanaka odgojitelja i stru¢ne sluzbe na pocetku pedagoske
godine i tijekom godine po potrebi;

» tematskih roditeljskih sastanaka odgojnih grupa sa odgojiteljima-voditeljima skupina i
¢lanovima stru¢ne sluzbe (obrada odredene teme);

» Kkutica i oglasnih ploca za roditelje, putem kojih imaju uvid i saznanja o zivotu i radu u
ustanovi;

» radionica za roditelje (edukativne teme, pripreme za svecanosti...);

» izlozbi i prezentacija djecjih radova.

Individualna suradnja s roditeljima:
» svakodnevna komunikacija (blic informacije) prilikom dovodenja i odvodenja djece iz
ustanove;
» inicijalni upitnik na upisu - upoznavajuci razgovori s roditeljima novoupisane djece
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» ankete — po potrebi tijekom godine
» konzultativni razgovori — uo¢avanje problema i pokusaj rjeSavanja u dogovoru s
roditeljima — po potrebi tijekom godine;

» ukljucivanje stru¢ne sluzbe u rjeSavanje problemskih situacija s djecom.

Pobudivanje interesa za aktivno ukljucivanje roditelja u sudjelovanje u radu predskolske
ustanove:
» ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad,;
» sakupljacke aktivnosti;
» sudjelovanje u organizaciji i odlasku na izlete, hodo¢asca, prilikom posjeta, predstava,
druzenja;

» sudjelovanje roditelja u izradi didaktickog materijala — po potrebi.

ZAGREB — CENTRALNI VRTIC

MJESEC RODITELJSKI SASTANCI | SUSRETI

9 Sastanci za novo upisanu djecu, osvrt na adaptacijski period

Zajednicki susreti roditelja i djece kroz adventske radionice

11112 Duhovni sadrzaji za roditelje-duhovne obnove i svete mise za period
dosasc¢a
1/2 Sastanak za roditelje djece predskolaca-priprema djece za $kolu
Susreti sa roditeljima vezani za Dane vrti¢a Svetog Josipa
3
Mogucénost ispovijedi za roditelje u vrijeme korizme
Izleti 1 hodocasc¢a za roditelje 1 djecu
5/6 Zavr$ne svecanosti 1 sveta misa zahvalnica za predSkolce

Druzenje sa roditeljima kroz sportske aktivnosti
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PODRUZNICA KOPRIVNICA

MJESEC RODITELJSKI SASTANCI | SUSRETI
9 Sastanci po skupinama, osvrt na adaptacijski period — on-line
1
Sastanak za roditelje djece predskolaca-priprema djece za skolu
3 Susreti sa roditeljima vezani za Dane vrtica
Izleti i hodocaséa za roditelje i djecu
5/6
Zavrsne svecanosti i sveta misa zahvalnica za predskolce
PODRUZNICA KRIZEVCI
MJESEC RODITELJSKI SASTANCI | SUSRETI
Sastanci po skupinama, osvrt na adaptacijski period
9
1 Sastanak za roditelje djece predskolaca-priprema djece za skolu
3 Susreti sa roditeljima vezani za Dane vrtica
Izleti i hodocas¢a za roditelje i djecu
5/6
Zavrsne svecanosti i sveta misa zahvalnica za predskolce

Svi susreti i sastanci za roditelje odvijat ¢e se i dalje prema Uputama HZJZ za sprecavanje i

suzbijanje epidemije COVID-19 u predskolskim ustanovama.
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8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Cilj suradnje s ustanovama izvan vrtickog konteksta jest poboljSanje kvalitete rada vrtica
i njegova integracija u Siru druStvenu sredinu. Ta suradnja zahtijeva ukljucenost vanjskih
stru¢njaka, nadleznih ustanova, lokalne uprave i drugih drustvenih subjekata. Posjeti i suradnja s
vanjskim ustanovama odvijat ¢e se ukoliko se stvore uvjeti za posjete i ukljucivanje vanjskih
¢imbenika u odgojno-obrazovni rad vrtica. Do daljnjega u suradnju s vrticem ukljucivat ¢e se
samo oni koji su potrebni za nesmetani rad ustanove (nabava hrane, higijenskih potrepstina,
uredskih materijala, ostalo...). Do tada ¢emo se drzati svih epidemioloskih mjera. Izbjegavat ¢e
se nepotrebni kontakti odgojno-obrazovnih djelatnika s drugim djelatnicima kako bi se smanjio

rizik zaraze. Ove pedagoske godine planiramo suradnju sa slijede¢im vanjskim ¢imbenicima:

ZAGREB - CENTRALNI VRTIC:

Gradski ured za obrazovanje, sport i mlade;
Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH;
Agencija za odgoj i obrazovanje RH;
Zagrebacka nadbiskupija;

Vijece gradske Cetvrti Donja 1 Gornja Dubrava;
Cistoéa — Zagrebagki holding;

Katoli¢ki bogoslovni fakultet;

Utiteljska akademija Zagreb, Petrinja, Cakovec;
Muzej grada Zagreba (Etnografski muzej);
Zavod za javno zdravstvo grada Zagreba;
Policijska postaja Dubrava;

Kazalista za djecu;

Osnovna Skola GraneSina;

Gradski, privatni i katolicki vrti¢i grada Zagreba;
HBK - Nacionalni katehetski uredi nadbiskupije i biskupija;
Knjiznica Dubrava;

Turisticke agencije;

Sportska udruga DSR;

Skola stranih jezika Cvréak;

YV V. V VYV V V VYV V V VYV VYV V V VYV V V VY V V VY

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet i centar;
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YV V V VYV V

Centar za socijalnu skrb Dubrava;

Zupni ured Granesina;

Dom zdravlja Dubrava;

Obrt KIMI usluge (dubinsko ¢is¢enje vrtica);

Trgovacki centri (nabava hrane, higijenskih potrepstina, sredstava za ¢is¢enje, uredskih

materijala).

PODRUZNICA KOPRIVNICA:

>

YV V V VYV V V VYV V V V VYV V V VYV V V VY VYV V V VY V VY

Gradsko poglavarstvo;

Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH;
Agencija za odgoj i obrazovanje RH;
Zupanijski ured;

Katehetski ured Varazdinske biskupije;
Osnovne $kole grada Koprivnice;
Gradski i privatni vrti¢i, Obrti za Cuvanje djece;
Turisticka zajednica u Koprivnici;
Dom zdravlja Koprivnica;

Zupni uredi;

Kazali$ne 1 lutkarske skupine;
Obrtnicka skola;

Muzeji i ostale ustanove za kulturu;
Higijensko-epidemioloska sluzba;
Zavod za javno zdravstvo;

Dom mladih u Koprivnici;

Komunalac Koprivnica;

Skole za tecaj stranih jezika;
Vatrogasna postaja;

Drustvo nasa djeca;

HAK-Koprivnica, policijska postaja;
Mala sportska $kola;

Knjiznica Fran Galovic¢;

Podravska banka;

,,Old timer klub Biciklin®.
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PODRUZNICA KRIZEVCI:

>

vV VV V V VYV ¥V V V VYV VYV V VYV VYV V VYV VY V V VY V V V

Gradsko poglavarstvo;

Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH;
Agencija za odgoj i obrazovanje RH;
Zupanijski ured;

Osnovne skole grada Krizevaca;
Gradski i privatni vrti¢i grada Krizevaca;
Turisti¢ka zajednica;

Dom zdravlja Krizevci;

Zupni uredi;

Bjelovarsko-krizevacka biskupija;
Kazali$ne i lutkarske skupine;
Sportska udruga grada KriZevaca;
Muzeji i ostale ustanove za kulturu;
Higijensko-epidemioloska sluzba;
Zavod za javno zdravstvo;

Skola stranih jezika ,,NIKA*;
Udruga ,,Maslac¢ak*, COOR;

Dom za umirovljenike ,,Seniorcare®;
Udruga invalida KriZevci;
Gornjegradsko drustvo ,,Lipa*

HAK Krizevci;

Seoska obiteljska gospodarstva;
Policijska postaja Krizevci,

Komunalno poduzece Krizevci.
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9. VREDNOVANJE | DOKUMENTIRANJE PROGRAMA

Kvalitetu ustanova ranoga i predskolskog odgoja ¢ini ukupnost utjecaja (okruzenje,
ozracje, vodenje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, vrijednosti, ponasanja itd.) nuznih za djetetov
cjeloviti razvoj, odgoj i ucenje. Stalno promisljanje i vrednovanje kvalitete odgojno-obrazovne
prakse, pretpostavka je kontinuiranog unapredivanja i razvoja ustanove (Prirucnik za
samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja, 2012). Ustanove ranog
I predskolskog odgoja i obrazovanja duzne su pratiti kvalitetu rada sukladno podzakonskim
aktima. S obzirom na nacin vrednovanja ustanove, razlikujemo:

» vanjsko vrednovanje koje provode ¢imbenici izvan ustanova;

» unutarnje vrednovanje (samovrednovanje) koje provode same ustanove (odgojitelji i
drugi struc¢ni djelatnici ustanove, roditelji, djeca, ravnatelj).

Nacini vrednovanja ustanove svrhoviti su ukoliko djeluju cjelovito 1 medusobno se nadopunjuju.
Unutarnja i vanjska procjena kvalitete ustanova ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja
obuhvaca:

» cjelinu, odnosno ukupnost funkcioniranja ustanove: pravnu uredenost, primjenu
pedagoskog standarda, ukupnu kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa itd...;

» pojedine segmente: pracenje napredovanja djece, postovanje prava djece, roditelja i
ostalih ¢imbenika, inkluziju djece s posebnim potrebama, usavrSavanje stru¢njaka u
ustanovi itd.

Samo vrednovanje je sustavan, unutra$nji proces usmjeren na utvrdivanje trenutacnog stanja u
ustanovi, na ustanovljavanje pozitivnih postignuca, detektiranje problema i predlaganje strategija
njihova rjesavanja te na unapredivanje postojeCeg stanja. Ono ne obuhvaca samo postignuca
nego i procese, odnose i uvjete unutar kojih se ostvaruje odgojno-obrazovni proces. Usmjerenost
na kvalitetu od svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa zahtijeva kontinuiranu stru¢nu
refleksiju — samo vrednovanje i djelovanje u smjeru unapredivanja kvalitete pojedinih segmenata
I ustanove u cijelosti. Kontinuirano samo vrednovanje vlastite odgojno-obrazovne prakse, kao
prvog koraka na putu njezina unapredivanja, obveza je svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog
procesa (Prirucnik za samo vrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja,
2012). Pracenje, dokumentiranje i individualno planiranje bitan je segment kvalitete odgojno-
obrazovnog rada ustanove. Pracenje procesa kroz dokumentaciju, refleksije, razvoj razli¢itih
tehnika pracenja i dokumentiranja aktivnosti djece i odgojnog procesa u cilju je razumijevanja

djeteta (planiranje temeljeno na dokumentaciji) i poticanja interesa djece za ucenje i razvoj
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projekata (putem zapisa dostupnih djeci kao Sto su npr. fotografije djece u aktivnostima u
centrima, video zapisi, tekstualni zapisi djece i1 odgojitelja i sl.). Pedagoska dokumentacija i uvidi
u rad polaziste su za samo vrednovanje odgojitelja, prezentiranje, zajednicke rasprave i refleksije
rada, $to rezultira oblikovanjem primjerenih odgojno-obrazovnih intervencija odgojitelja.
Dokumentacija koju ¢emo Kkoristiti u svrhu (samo)vrednovanja i unapredenja odgojno-
obrazovnog procesa bit ¢e sljedeca:

» etnografski zapisi djecjih aktivnosti;

» fotografije, izjave djece, anegdotske biljeske i sl. koje ¢e biti postavljane u sobi dnevnog

boravka i u zajednickim prostorima vrtica;
» tromjesecni, tjedni i dnevni planovi Koji se izraduju na osnovi dnevnih zapazanja i
pracenja djeteta, te prepoznavanja interesa kako grupe, tako i pojedinog djeteta;

» dokumentacija o projektima na razini vrtica,

» dokumentacija prostorno-materijalnog i estetskog uredenja prostora;

» izvjesca o aktivnostima i radionicama s roditeljima.
Ove pedagoske godine intenzivno ¢emo raditi na unapredenju kompetentnosti odgojitelja,
posebice na podruc¢ju dokumentiranja i interpretiranja djetetovih aktivnosti i refleksija djece
medusobno te djece i odgojitelja. Na sjednicama Odgojiteljskog vijeé¢a odgojiteljice ¢e, ovisno 0
vlastitim podru¢jima interesa, redovito prezentirati rad na unapredenju vlastite odgojno-
obrazovne prakse te planirati daljnje aktivnosti i moguénosti podizanja proksimalne razine
aktivnosti i u¢enja djece. Zajednicke rasprave odgojitelja i drugih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa imaju veliku vrijednost u pracenju, vrednovanju i unapredenju kvalitete odgojno-
obrazovnog procesa i Citavog vrtica. Vanjsko vrednovanje provodit ¢emo jednom godiSnje,
metodologijom anketiranja roditelja - korisnika usluga nase ustanove.
Upitnikom prikupiti stavove roditelja u sijecnju i lipnju o procjeni kvalitete pedagoskog
okruzenja s posebnim naglaskom na kvalitetu prostorno materijalnog okruzenja, socijalnih
odnosa i zadovoljstva roditelja ostvarenim odgojno-obrazovnim programom rada, informiranja i
kvalitete radionica djece i roditelja.
Vrednovanje i dokumentiranja i programa vrsit ¢e se radi:
a) procjene postignuca i kompetencija djece;
b) oblikovanje kurikuluma;

C) partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom.
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10. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA

Djecji vrti¢ Svetog Josipa ima za cilj pruziti kvalitetnu uslugu korisnicima vrti¢a te
zadovoljiti sve potrebe djeteta, poticati djetetov cjeloviti razvoj i pripadnost okruzenju.
U okviru godisnjeg plana rada, poslovi i radni zadaci ravnatelja ove pedagoske godine
Koprivnicu i Krizevce koje pripadaju centralnom vrticu.
Bitne zadace:

» organizacija i unaprjedivanje osnovne djelatnosti vrtica pronalazeci kvalitetna i optimalna
rjeSenja za boravak djece i svih radnika vrtica;

» stalno pracenje potrebe djece i odraslih, rad na poboljsanju medusobne komunikacije sa
zadaCom ostvarivanje veée motivacije u postizanju kvalitete rada u odgojno —
obrazovnom procesu;

» osmisljavati, uklju¢ivati i sudjelovati u projektima i aktivnostima koje pridonose
otvorenosti vrti¢a prema drustvenoj zajednici;

» poraditi na vaznosti autenti¢nog svjedocenja vrijednosti, posebice one duhovne naravi.

Programske aktivnosti u odnosu na vrtic:
» izrada Godi$njeg plana i programa rada;
ustroj rada odgojitelja po skupinama;
sudjelovanje u pripremanju sjednica UV, te provodenje njihovih zakljucaka i odluka;

vodenje zapisnika sastanaka;

vV V VYV V

pracenje realizacije knjigovodstveno-financijskih poslova, posebno kod revizijskog

uvida;

A\

izrada i podnosenje statistickih izvjeséa i planova;

A\

pracenje rada svih radnika, suradnja s vanjskim suradnicima radi unapredivanja rada;

» pracenje ispravnosti i sigurnosti objekata, nadopuna i nabava didaktike, materijala i
drugih sredstava potrebnih za rad vrtica;

» poduzimanje svih potrebnih mjera za normalno funkcioniranje vrtica u svim procesima
rada kako u Zagrebu tako i u Podruznicama;

» pracenje postavljenog ustrojstva rada prema GPP;

» pracenje prisutnosti djece u skupinama i pravovremeno unosenje u Evidenciju sustava
grada Zagreba;

» priprema sjednica Odgojiteljskih vijeca;
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A\

realizirati interne i kolektive stru¢ne aktive na razini svih katolickih vrtica (Katehetska
jesenska skola, stru¢ni skup za Katolicke vrti¢ce u RH);

pomo¢ odgojiteljima u izradi i realizaciji ISU-a;

organizacija raznih sve¢anosti, radionica, duhovnih obnova, izleta, hodo¢as¢a;
povezivanje i suradnja sa stru¢nim institucijama u cilju promicanja stru¢ne djelatnosti

katoli¢kih vrtica.

Suradnja sa roditeljima:

>
>

sudjelovanje u prijemu i pripremi djece u redoviti program;

vodenje roditeljskih sastanaka te pomo¢ odgojiteljima u pripremanju roditeljskih
sastanaka na razini svake skupine;

informiranje i suradnja u zajednickom rjeSavanju problema, struéna pomo¢ i podrska
roditeljima;

poticanje roditelja na aktivno sudjelovanje na euharistijskim slavljima, duhovnim

obnovama, hodoc¢as¢ima.

Strucno usavrSavanje:

>

prisustvovanje na stru¢nim aktivima i seminarima za ravnatelje u organizaciji AZOO-e,
zatim stru¢nim skupovima za katolicke vrti¢e u Republici Hrvatskoj;
pracenje zakonitosti rada, strucne literature;

razmjena iskustava sa ostalim ravnateljima i struénim timom.

Suradnja s ostalim vanjskim subjektima bitnim za rad Djedjeg vrtica:

>

YV V VYV V

suradnja s ostalim ravnateljima iz katolickih vrtica, odgojitelja, vjerskim zajednicama,
Skolama, Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom (u svrhu poboljsanja i unapredivanja
rada sa djecom predskolske dobi);

suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske, Agencijom za
0dgoj i obrazovanje;

suradnja sa Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade;

suradnja s Osnivacem,;

suradnja s Upravnim vijec¢em;

suradnja s drugim predskolskim ustanovama, osnovnim $kolama i ostalim ustanovama i

organizacijama na podrucju Grada Zagreba, KriZzevaca i Koprivnice.
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Suradnja s Upravnim vijeéem:

>

V V.V V V VY

Upravna vijeca sastajat ¢e se po potrebi i razmatrat ¢e i odlucivati u okviru svojih ovlasti
utvrdenih Statutom:

usvajanje Godis$njeg plana i programa za pedagosku godinu 2022./2023.;

donosenje Financijskog plana za 2023. godinu;

donosenje Financijskog izvjeséa za 2022. godinu;

donosenje polugodisnjih Financijskih izvjesc¢a u 2023. godini;

donosenje odluka o Planu upisa za novu pedagos$ku godinu;

donositi Odluke u svezi kadrovske problematike (potrebe za radnicima, raspisivanje
natjecaja, donoSenje odluke 0 izboru kandidata po natjecaju...);

donositi odluke o realizaciji posebnih i1 kra¢ih programa i druga pitanja iz djelokruga
Upravnog vijeca;

obavljati i druge poslove po potrebi.
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11. PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGA

Svoj godisnji Plan i program rada za 2022./2023. godinu izradila sam uvazavajuci

sistematizaciju poslova i zadaca pedagoga kao i godiSnjih Programa rada slijedec¢ih katoli¢kih

vrti¢a u kojima ¢u obavljati svoj posao:

>

YV V.V V V V VY

>

DV Suncev sjaj - 4 sata

DV Svetog Franje - 2 sata
DV Marija Petkovi¢ — 2 sata
DV Brat sunce — 2 sata

DV Blazena Hozana — 8 sati
DV Svetog Vinka — 8 sati
DV Sv. Josipa — 4 sata

DV Cvjetnjak — 2 sata

DV Jordanovac — 8 sati

Svoje poslove i zadace ostvarivati ¢u tako u 29 odgojnih skupina djece.

Ukupno godisnje zaduzenje pedagoga za 2022./2023. godinu iznosi 2008, izracunato na bazi 40-

satnog radnog tjedna. Poslove sam razvrstala u dva podrucja rada koji predstavljaju razne vrste

interakcija sa svim relevantnim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa.

DISTRIBUCIJA SATNICE

BROJ RADNIH DANA - 251

NEPOSREDNI RAD — 1255 sati

OSTALI POSLOVI - 376,5 sati

DNEVNI ODMOR - 125,5, sati

SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA, STRUCNO USAVRSAVANIJE, PLANIRANIJE,
PRIPREMA ZA RAD | DRUGI POSLOVI - 251 sat.

Realizacija zaduZenja tece od 1. rujna 2022. godine.

1. Sudjelovanje u planiranju i realizaciji odgojno-obrazovnog procesa:

» izrada odgojno-obrazovnog rada u Godisnjem planu i programu ustanove;

snimanje, pracenje i istrazivanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa;

posebni programi, za djecu s potesko¢ama, darovitu djecu;

izrada posebnog programa u kriznim situacijama;

>
>
» pracenje realizacije sigurnosnih programa;
>
>

sudjelovanje u planiranju organizacijskog, materijalnog, socijalnog konteksta, uvjeta

rada;
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>
>
>

>

sudjelovanje u formiranju skupina;
uskladivanje uvjeta rada s ritmom Zivota djeteta u obitelji;
interdisciplinarni pristup pri realizaciji zadaca;

valorizacija postignuca, kriticki osvrt na poteskoce s ciljem prevladavanja istog.

1.1 Rad u odnosu na dijete

Prilagodba djece:

>

vV V V V V

>

prijem roditelja i djece, inicijalni razgovori;

prikupljanje 1 koristenje podataka o djetetu;

pracenje perioda prilagodbe;

procjena skupnog ozradja;

pracenje reakcija djeteta na razne poticaje posebice u osvrtu na posebne zadace GPP;
valorizacija postignuca,

timsko opserviranje djeteta s evidentnim ili indiciranim posebnim potrebama.

Strukturiranje prostora i poticaja preteéi potrebe djece:

>
>
>
>
>

primjerena organizacija dana i prostora (naglasak na boravku na zraku);
osiguravanje primjerenih poticaja;

pravodobno reagiranje na djecje potrebe;

kreativnost u poticajnom okruZenju (djela likovne umjetnosti;)

kvalitetno ozra¢je u odnosu na zadace.

Sudjelovanje u oblikovanju konteksta za djecus te§Sko¢ama u razvoju i darovite djece:

>

>

sudjelovanje u realizaciji individualnih programa rada djece s teSkocama i djecom
zajedno s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima;

pracenje 1 valorizacija rada;

» prepoznavanje i poticanje darovitosti kod djece, prilagodeni programski sadrzaji za njih.

1.2 Rad na realizaciji zadace pripreme djece za Skolu

>
>
>
>
>

>

suradnja sa odgojiteljima na pracenju djece - zrelosti za Skolu;
pracenje provodenja i vrednovanje Programa predSkole;
upucivanje na preglede;

posjeta Skolskih obveznika Skoli i uciteljicama;

procjena zrelosti za skolu;

dogovor oko rjesavanja poteSkoca u svladavanju Programa kod pojedine djece.

2. Rad u odnosu na odgojitelje

» poticati odgojitelja na primjenu suvremenih oblika rada u odnosu na dijete i roditelje

(projektno planiranje, primjena razli¢itih oblika suradnje s roditeljima), te jacati svoju
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YV V V V V V

>
>

odgojiteljsku kompetenciju kroz timski rad s ostalim djelatnicima vrtica;

aktualizirati podru¢je duhovne dimenzije i vjerskog odgoja,

jacati kompetencije odgojitelja u podrucju suradnje s obiteljima, posebice u digitalnim
vjestinama;

osobnim primjerom i angazmanom podizati kulturu vrti¢a 1 zajedniStva u njemu,

osigurati poticajnu materijalnu sredinu i kvalitetnu odgojnu interakciju s obzirom, na
zadace (prikupljanje literature, opremanje soba dnevnog boravka novim prihvatljivim
likovnim poticajima, osmi$ljavanje vanjskih poticaja);

upucivanje odgojitelja na seminare ili dogadanja koja prate zadacu;

pripremati odgojitelje za rad na projektnom planiranju s obzirom na posebne zadace;
zajednicko utvrdivanje kriterija za vrednovanje procesa i samo vrednovanje;

vrednovanje projekata i programa u vrti¢ima;

voditi brigu oko kvalitete struénog usavr$avanja;

pomo¢ u vodenju preporuc¢enih oblika dokumentacije (razvojna mapa djeteta, mapa
struénog usavrSavanja odgojitelja);

zajedno s odgojiteljima prezentirati postignuca za svim razinama;

provodenje Programa staziranja s pripravnicima.

3. Rad u odnosu na roditelje

>

A\

>
>

pomoc¢i roditelju u razumijevanju osnovnih potreba djece te zajednicki pronalaziti putove
za njihovo zadovoljavanje;

omoguciti $to kvalitetniju pripremu roditelja na adaptaciju;

jacati samopouzdanje i roditeljsku kompetenciju;

traziti podrsku i pomo¢ roditelja u realizaciji prve zadace (likovne reprodukcije, glazbena
djela, ponude kazalisnih kuéa, muzeja, posjet - ukoliko ¢e biti mogué¢ kulturno
povijesnim spomenicima sakralnim objektima i predmetima);

osvjeScivati utjecaje roditeljske uloge i1 roditeljske religiozne prakse na oblikovanje djecje
osobnosti 1 osje¢aju pripadnosti Crkvi;

omoguciti roditeljima sve oblike suradnje koji ¢e biti mogudi;

sudjelovanje u pripremanju promidzbenih elektroni¢kih materijala vrtica.

4. Rad u odnosu na drusStvenu sredinu

>

povezivanje 1 suradnja sa stru¢nim institucijama vrti¢a poradi ostvarivanja zadaca u

Godisnjem planu biti ¢e na nacin koji ¢e biti ostvariv.

Suradnja sa:

>

Ministarstvom znanosti i obrazovanja;
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YV V. V V V V V V

>

Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade;

Agencijom za odgoj i obrazovanje;

Uciteljskim fakultetom (studenti iz kolegija Metodika hrvatskog jezika i knjizevnosti);
Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom;

vrti¢ima, Skolama, KBF, UF ,NKU-HBK, Ured za vjeronauk Zgb. Nadbiskupije;
kulturno-umjetnickim institucijama (knjiznice, galerije, muzeji);

vjerskim institucijama - posebice Zupama,

prezentiranje postignuca vrtic¢a na nacin koji ¢e biti mogu¢ (virtualne izlozbe, posjete);

izrada prijedloga poticajnih promjena i novina u odnosu na sve segmente kulture vrti¢a.

5. Rad u odnosu na stru¢ne suradnike: logopedinja/psihologinja/zdravstvena voditeljica

>

vV V VYV V V

>

rad na izradi zajednickih planova, programa i projekata (posebice u odnosu na zajednicke
zadace i posebne planove - za darovitu djecu i djecu s poteskoc¢ama u razvoju);

pracenje strucne literature i pedagoske periodike;

razmjena iskustava i znanja;

interdisciplinarnim pristupom raditi na zajednickim projektima;

pojacani rad na zada¢ama i realizaciji Programa predskole;

dogovarati strategije dokumentiranja procesa;

zajednicko rjeSavanje problemskih situacija u vrticu.

6. Rad u odnosu na ravnatelja i ostale zaposlenike

>

radni dogovori i koordinirane akcije u svrhu odrzanja i stvaranja kvalitetnog ozracja u
vrticu,

rjeSavanje tekuce problematike;

kroz kvalitetnu interakciju sa ostalim djelatnicima utjecati na poboljSanje kvalitete

zZivljenja djece 1 odraslih u vrticu.

7. Osobno strucno usavrSavanje

pracenje, pohadanje seminara, interdisciplinarni pristup problemima;

organizirati stru¢ne aktive koji tematski prate posebne zadace, edukacija izvan vrtica

pracenje literature, obogacivanje novom stru¢nom literaturom i novim informacijskim

tehnikama

Brankica Blazevi¢, pedagog
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12. PLAN | PROGRAM RADA LOGOPEDA

Struc¢ni suradnik logoped bavi se patologijom glasa, govora, jezika i komunikacije te
provodi logopedsku terapiju s djecom koja imaju navedene teSkoce:
» artikulacijske teskoce;
fonoloske teskoce;
jezi¢ne teskoce;
poremecaje ritma i tempa,
disfonije - poremecaji glasa
komunikacijske teskoce (PSA);

YV V. V V V V

razvijanje funkcija koje prethode Citanju i1 pisanju- predcCitalacke i predpisalacke
vjestine;
> te ostale poteskoce u razvoju.

Godi$nji plan i program rada za 2022./2023. godinu izradila sam uvazavajuéi sistematizaciju
poslova i zadaca logopeda kao i godi$njih programa rada vrti¢a u kojima ¢u obavljati svoj posao.
Ti vrtiéi su:

» DV.JORDANOVAC
DV. SV. FRANJE
DV. SV. JOSIPA
DV. SV. VINKA
DV. BLAZENA HOZANA
DV. BRAT SUNCE

» DV.DOBRI
Ukupni broj odgojnih grupa iznosi: 26

vV V. V V V

Ukupno godisnje zaduzenje logopeda za 2022./2023. godinu iznosi 251 radni dan ostvarenih na
bazi 40-satnog tjedna.

Distribucija satnice

Neposredni rad: 1255 sati

Ostali poslovi: 376,5 sati

Dnevni odmor: 125,5 sati

Suradnja s drugim ustanovama, stru¢no usavr$avanje, planiranje, priprema za rad: 251 sat.
Tijekom godine suradivat ¢u s odgojiteljima, drugim stru¢nim suradnicima te svim osobljem
uklju¢enim u rad s djecom. Suradnju s roditeljima ostvarivat ¢u putem individualnih razgovora,
uputa i savjetovanja, inicijalnih intervjua, plakata i letaka na temu komunikacijsko-govorno-
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jezi¢ne problematike na oglasnoj ploci i vodenjem tematskih roditeljskih sastanaka. Prakticirat
¢u 1 online komunikaciju s odgojiteljima i roditeljima ukoliko to epidemioloske mjere budu
zahtijevale. Suradivat ¢u i sa specijaliziranim ustanovama koje se bave dijagnosticiranjem i
rehabilitacijom djece s komunikacijskim i govorno-jeziénim potesko¢ama. Primat ¢u studente s
ERF-a s kolegija logopedije na struénu praksu. U vrti¢ima koji su vjezbaonica za metodiku
hrvatskog jezika i knjizevnosti, kao stru¢ni suradnik logoped, sudjelovat ¢u u edukaciji studenata
s Uciteljskog fakulteta. U sklopu stru¢nog usavrsavanja pratit ¢u novu strucnu literaturu, stru¢ne
aktive, predavanja i seminare iz podrucja kojim se bavim. Vrsit ¢u poslove i zaduzenja koja ¢e
mi kao djelatniku biti dana. Voditi ¢u potrebnu dokumentaciju; individualni dosje djece, dnevnik
rada, pripremanje za rad (dnevno, tjedno, mjese¢no), pisanje izvjesca o radu, nalaze i misljenja o
djeci. Prema potrebi, s obzirom na Covid-19, pripremat ¢u i slati materijale za rad putem maila
i/ili skypa.
POSLOVI | ZADACE
1. RAD SDJECOM
Priprema za ostvarivanje programa
a) Planiranje i programiranje
» Sudjelovanje u prijemu novoupisane djece (inicijalni intervjui, savjetovanje prilikom
razvrstavanja djece po skupinama, upute odgojiteljima);
» Planiranje rada logopeda s djecom.
b) Priprema za izravan rad s djecom
» Priprema za provodenje trijaze komunikacije, govora i jezika;
» Priprema za provodenje dijagnostike;
» Priprema za terapiju komunikacijskih i glasovno-govorno-jezi¢nih poremecaja.
Ostvarivanje neposrednog rada s djecom
1. Dijagnosti¢ki postupci
a) Ispitivanje govora
» trijazno ispitivanje govora djece po skupinama (ispitivanje komunikacije, artikulacije,
ritma i tempa govora, fonacije, auditivne diskriminacije);
» ispitivanje postojeceg stanja govora i jezika u djece koja su u terapijskom postupku-
redijagnostika;
» opseznija logopedska obrada djece koja su izdvojena trijaznim ispitivanjem.
b) Ispitivanje funkcija koje prethode ¢itanju i pisanju (starije skupine; grupno i
pojedinacno ispitivanje)
» brzo imenovanje;
55



» fonoloska svjesnost (raspoznavanje i proizvodnja rime, ras¢lamba recenica, slogovna
svjesnost, fonemska svjesnost-ras¢lamba i stapanje), fonolosko imenovanje-poznavanje
slova

» ponavljanje-laznih rijeéi i reCenica;

A\

kratkoro¢no pamcenje-ponavljanje serija brojeva;

» ispitivanje sposobnosti pripovijedanja, ispitivanje perceptivno motori¢kih sposobnosti ,

ispitivanje grafomotornih sposobnosti (mikromotorika, precrtavanje oblika, tematski

crtez kuca- drvo-Covjek), ispitivanje predintelektualnih funkcija(sukcesivnih funkcija,

motorne zrelosti, prostorne orijentacije i organizacije pokreta, vizualno- prostorne

percepcije).

c) Ispitivanje jezi¢ne razvijenosti djece — individualna dijagnostika svih dobnih
skupina

testiranje jezi¢nog razumijevanja (Reynell test prema potrebi, Potjeh trijazni test);

procjena obima rje¢nika (Peabody test prema potrebi);

ispitivanje jezi¢ne ekspresije;

vV V VYV V

procjena sintakti€ke organiziranosti govora, duljine i slozenosti recenice, reda rijeci i
gramatickih oblika;

» Potjeh test ¢e biti upotrijebljen za svu djecu od 3-4 godine starosti, ostala djeca prema

potrebi;

» Trog- test ¢e se provesti s djecom koja su detektirana trijaznim testiranjem.

d) Ocjena sposobnosti slusne diskriminacije govora(ispitivanje fonematskog sluha,
leksicke dislalie, sluSne analize i sinteze)

e) Ispitivanje ritma i tempa govora

f) Ispitivanje postojeeg stanja djece s posebnim potrebama na temelju liste
pracenja

2. Neposredan terapeutski rad s djecom koja imaju glasovno-govorno-jezi¢nih te
komunikacijskih poteskoca

» rad s djecom koja imaju poremecaj artikulacije — pojedinac¢na terapija (audio-vizualna

metoda, klasi¢na i kombinacija);

» predvjezbe citanja i pisanja — pojedinacna i skupna terapija (jezi¢no izrazavanje-
sintaktiCka slozenost, struktura price, redoslijed pripovijedanja, glasovna analiza i
sinteza, razvijanje grafomotorne spretnosti, vjezbe za razvijanje fonematskog sluha i
slusne percepcije, diskriminacije i pamcéenja, vjezbe vizualne percepcije, diskriminacije i

pamcenja, razvijanje kratkoro¢nog pamcdenja, povezanog govora, usvajanje pojmova,
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3.

razumijevanje prostornih, vremenskih i koli¢inskih odnosa, usmjeravanje i odrzavanje
paznje);

terapijski postupci s djecom s poremecajima ritma i tempa govora-pojedinac¢na terapija
(vjezbe disanja, opustanja i relaksacije, verbalizacija igre, verbalizacija crteza, usvajanje
polaganog, mekog i rastegnutog govora);

terapijski postupci s djecom s jezi¢nim tesko¢ama- pojedinac¢na i grupna terapija (rad na
auditivnom razumijevanju-receptivni govor, vjezbe slusne diskriminacije, bogacéenje
rjeCnika, vjezbe mikro 1 makro motorike, razvijanje pamcdenja, vjezbe vizualne
percepcije, ekspresivni govor, sintakticka organiziranost recenice, duljina i sloZenost
recenice, morfoloski nastavci, jacanje socijalnih vjestina);

terapijski postupci s djecom s posebnim potrebama integriranim u redovnu skupinu koji
je individualiziran i osmisljen za svako dijete na temelju njegovih sposobnosti i
moguénosti (rad s djecom s posebnim jeziénim teSkocama, rad s djecom s
komunikacijskim teSko¢ama, rad s djecom koja zaostaju u psihomotornom razvoju, rad s
djecom s potencijalnim posebnim potrebama te prolaznim posebnim potrebama);
provodenje tromjese¢ne opservacije djece s posebnim potrebama;

terapijski postupci s djecom s poremecajem glasa-pojedinacna terapija, radionica u grupi
(osvjes¢ivanje nacina stvaranja glasa te upoznavanje djece s anatomijom, vjeZbe
opustanja, disanja, foniranja, postavljanja glasa, upoznavanje s na¢inima o¢uvanja glasa);
terapijski postupci s djecom koja imaju poremecaj iz spektra autizma (PSA)-
individualizirani program rada usmjeren na ostvarivanje i1 odrZavanje komunikacije,
jacanje socijalnih kompetencija, govornih i jezi¢nih vjeStina, obogacivanje igre, usvajanje
vjestina svakodnevnog Zivota.

Obrada podataka o provedenoj trijazi 1 dijagnostici te pisanje logopedskog nalaza i

misljenja

4.

Vodenje dokumentacije o djeci (dosje djeteta s osnovnim podacima i listom terapeutskih

postupaka)

2. RAD S RODITELJIMA

Logopedsko savjetovanje i edukacija:

» uzimanje obiteljske i djetetove anamneze;
» informiranje roditelja o vrsti i stupnju teskoce;
» naputci za rad kod kuce;

» upucivanje djeteta na specijalisticke preglede;
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stru¢na predavanja, radionice i/ili plakati na temu komunikacijskog i glasovno- govorno-
jezicnog razvoja djeteta predSkolske dobi,

za roditelje predskolaca/priprema djeteta za polazak u prvi razred/plakat, individualni
razgovor (uvid u rezultate procjene djetetovih sposobnosti i vjestina), roditeljski sastanak
razgovor s roditeljima novoupisane djece;

suradnja i savjetovanje roditelja djece s posebnim potrebama (prava djeteta i roditelja,
specijalizirane ustanove za dijagnostiku i rehabilitaciju, nova saznanja i metode rada...).
SURADNJA S ODGOJITELJIMA

obavjesc¢ivanje o provedenim inicijalnim intervjuima;

Upoznavanje s rezultatima trijaznog postupka;

sugestije za rad s djetetom u skupini;

konkretni materijali za rad s djecom u skupini;

dogovor za termine logopedskih vjezbi za djecu koja ¢e njima biti obuhvacena;
obavjescivanje o tijeku govornih vjezbi;

zajednicko osmisljavanje radionice i/ili predavanja za roditelje predskolaca;

zajednic¢ko osmisljavanje programa rada i pracenja djece s posebnim potrebama (djece s
teSko¢ama u razvoju) - IOOP;

stru¢na predavanja iz problematike komunikacije, govora, glasa i jezika (tema: Poticanje
govorno-jezicnog razvoja djeteta u odgojnoj skupini-uporaba ritmickih stimulacija,
glazbenih stimulacija i stimulacija pokretom);

zajednicko osmisljavanje i vrednovanje Programa predskole.

. PROMICANJE RADA

suradnja sa stru¢njacima u ustanovi i u privatnim katoli¢kim vrti¢ima (pedagog, logoped,
psiholog, asistent za djecu s TUR);

suradnja sa stru¢nim djelatnicima zdravstvenih, socijalnih i odgojno-obrazovnih ustanova
(psiholog, logoped, defektolog, lije¢nik specijalista, ucitelj); nastavak suradnje s ERF-
om u smislu dolazaka studenata na praksu i rad s djecom s TUR;

sudjelovanje u radu stru¢ne skupine u ustanovi (izrada IOOP-a i/ili plana podrske za
djecu s posebnim potrebama, pracenje te djece, priprema radnog materijala odgojiteljima
za rad u skupini, izrada zadataka i ciljeva odgojno obrazovnog rada u programu
predskole, suradnja s nadleznim ustanovama, osmiSljavanje stru¢nog usavrSavanja
odgojitelja, suradnja s roditeljima, suradnja s drugim stru¢njacima...);

odrzavanje predavanja i/ili izrada letaka i plakata iz problematike komunikacije, glasa,

govora i jezika za roditelje 1 djelatnike vrtica;
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obogacivanje prostorno-materijalnih uvjeta;

funkcionalno koristenje postojecih resursa.

OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

sudjelovanje u radu stru¢nih sekcija, seminara, aktiva, kongresa koje organizira
Ministarstvo prosvjete i znanosti, Edukacijsko- rehabilitacijski fakultet, Hrvatsko
logopedsko drustvo, Hrvatsko drustvo za disleksiju i disgrafiju, Agencija za odgoj i
obrazovanje te sekcija predskolskih logopeda grada Zagreba;

stalno proucavanje i pracenje stru¢ne literature iz podrucja logopedije, defektologije i
srodnih znanosti;

edukacija sa ciljem osposobljavanja za provodenje testova iz problematike komunikacije,
jezika i govora;

voditelj radionice za odgojitelje na jesenskoj Katehetskoj skoli.

6. VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA

>
>
>

izrada godis$njeg plana i izvjeScéa rada logopeda;

izrada tjednog i mjese¢nog plana rada logopeda i njegovo vrednovanje;

izrada individualiziranog programa rada za djecu s TUR i njegovo vrednovanje (izrada
plana rada za djecu koja su dobila odgodu upisa u Skolu, izrada IOOP-a za djecu s
posebnim potrebama, izrada individualiziranog plana podrske djetetu u skupini za djecu s

komunikacijskim tesko¢ama).

7. OSTALI POSLOVI I ZADACE

>

poslovi i zadace koji nisu predvideni, a potrebno ih je izvrsiti.

Ana Vukasovi¢, logoped
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